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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
   ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ตั ้งอยู่ 98 หมู่ที่ 10 ตำบลวังเย็น  อำเภอแปลงยาว  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
ผู้บริหารจำนวน 1 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 14 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 
ได้ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันตามกฎกระทรวง  การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 

2. ผลการดำเนินงาน 
 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษากำหนด มีผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียน สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด ครูอบรม
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีระเบียบวินัย มีมารยาท มี
น้ำใจต่อผู้อื่น และสามารถปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทยและชุมชนได้อย่างถูกต้อง  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถนะตามเกณฑ์ มี
สุขภาพจิตดีมีทักษะในการเล่นกีฬา การออกกำลังกาย และทักษะทางดนตรี   โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ มีโครงสร้างการบริหารงาน มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะ  การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี มีกลยุทสามารถตรวจสอบความโปร่งใส ทุกภาคส่วนมีส่วน
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ร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนมีสาธารณูปโภคเอื้ออำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน 
ครูมีอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียนการ
สอนได้ทุกห้องเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีห้องน้ำที่
สะอาดถูกสุขอนามัยให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้พิการ และชุมชนที่มาใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรม ภายใน
ห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ห้องเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียน
คุณภาพทุกระดับชั้น ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถศึกษาและ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลสามารถเข้าใจและเข้าถึงโดยใช้กระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน จึงทำให้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้
อย่างทันท่วงทีอย่างเหมาะสม เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะอาชีพ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ผู้บริหารและ
ครูนำกระบวนการ PLC มาใช้ในการวิเคราะห์ผลการพัฒนาผู้เรียน และรายงานผลการดำเนินการ
ต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน  ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี ่ยม กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอยู ่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี ่ยม และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่ง การ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สถานศึกษากำหนดไว้ทุกมาตรฐาน 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเด่น 
ผู้เรียนมีทักษะในด้านการอ่าน ฟัง พูด เขียน ดีขึ้นจากภาวะถดถอยในการเรียน สามารถ

เรียนรู้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันได้ ผู ้เรียนส่วนมากมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีจากการเรียนรู้ในห้องเรียนและการศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เห็น
ความสำคัญของการศึกษาต่อ และสามารถวางแผนการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา
กระตุ้นคิดและปฏิบัติได้จนสำเร็จตามช่วงวัย ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สูงกว่าปีการศึกษา 
2565 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่า
ปีการศึกษา 2565 และสูงกว่าระดับประเทศ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ทุกรายวิชา และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าระดับประเทศในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
และสูงกว่าปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
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ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู ้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง สามารถเป็นตัวแทนเขตคุณภาพ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการได้รับรางวัลชนะเลิศหลากหลายรายการ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้เป็นลักษณะอาชีพสมัยใหม่ที่นักเรียนสนใจ 
และทันต่อยุคและสถานการณ์ในปัจจุบัน ต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ทักษะการคิดคำนวณ การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา และความสามารถของผู้เรียนในเรื ่องการกล้า
แสดงออก การนำเสนอมีความมั่นใจในตนเอง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมถึงต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน มีเวทีนำเสนอทักษะทางวิชาการ ทักษะ
ทางอาชีพ เพื่อให้นักเรียนฝึกการนำเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ต้อง
ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม ค้นคว้าความรู้อิสระตามท่ีผู้เรียนสนใจ  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกระจาย

อำนาจออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป และกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูปฏิบัติหัวหน้ากลุ่มบริหารงานแต่ละด้าน มี
แผนผัง โครงสร้างบริหาร กรอบหน้าที่การปฏิบัติงาน และแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบหัวหน้าไว้อย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัว เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และ
นักเรียน  เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา มีเครือข่ายผู้ปกครอง มีการสร้างความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง   
 การพัฒนาครูและบุคลากร ผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น และสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอกับความต้องการผู้เรียน มี
บรรยากาศ สะอาด ร่มรื ่น สวยงาม ปลอดภัย มีห้องน้ำที ่สะอาดถูกสุขอนามัย เพื ่อให้บริการ
เอ้ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน ผู้พิการ และชุมชนที่มาใช้บริการ 
 
 
 



4 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนต้องจัดหางบประมาณโครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมเพื่อใช้ในการเรียน
การสอนผู้เรียน 1 คนต่อ 1 เครื ่อง โรงเรียนปรับปรุงอ่างล้างหน้าแปรงฟันให้กับผู ้เรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นให้เพียงพอต่อการบริการนักเรียน ปรับปรุงห้องน้ำฝั่ง
มัธยมศึกษาให้สะอาด สะดวกเหมาะสมพร้อมให้บริการผู้เรียน 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดเด่น 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีการพัฒนาและสนับสนุนครูให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมี 
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้
ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตั วชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อนำมาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตร เน้นการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ตามบริบทของสถานศึกษา 
ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  โรงเรียนส่งเสริมให้
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อนำ
ผลมาปรับปรุงพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิถีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมนำผลที่ได้มาพัฒนา นำปัญหาที่
เกิดไปทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาสถานศึกษามีการนิเทศภายในครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอในรูปแบบ ผู้บริหาร
นิเทศครู หัวหน้าบริหารวิชาการนิเทศครู และครูนิเทศครู ภาคเรียนละ 3 ครั้ง ครูทุกคนเป็น ผู้ที่มี
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา ยอมรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ต้องส่งเสริมผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในด้านการฝึกทักษะ

อาชีพสมัยใหม่และทักษะอาชีพที่นักเรียนสามารถนำไปประกอบอาชีพได้หากไม่ประสงค์เข้ารับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามความสนใจของผู้เรียนโรงเรียนต้องจัดหาวิทยากรภายนอก  ที่มี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้งานทักษะอาชีพ หรือส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้าน เช่น การขายของออนไลน์ผ่านแอปพิเคชั่นต่างๆ การทำขนมปัง การเพ้นเล็บ เป็นต้น  

 

หลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงาน   
สถานศึกษามีหลักฐานสนับสนุนดังต่อไปนี้  
1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566 - 2570 
2) แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
3) หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรอาชีพ 
4) ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2566 
5) รายงานสรุปโครงการและสรุปกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของปีการศึกษา 2566  
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6) รายงานการไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนาต่างๆ  
7) รายงานการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
8) รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
9) รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10) เกียรติบัตรผลงานโรงเรียน ครู และผู้เรียน  
11) หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้  
12) รายงานผลการใช้สื่อและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
13) บันทึกสรุปการนิเทศการศึกษา  
14) รายงานการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษา 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
แผนงานที่ 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 - กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ฝึกผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตั้งแต่ประโยคพ้ืนฐานถึงสามารถตอบโต้ได้ โดยเน้นให้ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษกับผู้เรียนจนให้เกิดความเคยชินกับภาษา 

 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกไปเปิด
ประสบการณ์แข่งขันทางวิชาการกับโรงเรียนต่างๆเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การกล้า
แสดงออกและทักษะการนำเสนอ  
                - กิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้ และเข้าใจวิธีการ 
ตลอดจนนำมาสร้างเป็นนวัตกรรมได้ตามระดับการเรียนรู้ โดยใช้ชั่วโมงลดเวลาเรียนเป็นการศึกษา
ค้นคว้าอิสระสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
 แผนงานที่ 2 โครงการฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ 
  - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกให้ผู้เรียนนำแนวทางทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ให้เป็นผู้มีเหตุผล มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันปรับใช้ 
เพ่ือสร้างสมดุลในการดำรงตนอยู่บนสังคมอย่างมีความสุข  
  - กิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย
ภายใต้ศตวรรษท่ี 21 ด้วยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพหรือ 
ใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างรายได้จุนเจือครอบครัว 
 แผนงานที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรยีนไทร
ทองอุปถัมภ์ 
  - ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์จำนวน 40 เครื่อง ให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีให้แกผู้เรียนตั้งแต่
ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 1 คนต่อ 1 เครื่อง 
  - ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบสื่อ ผลิตภัณฑ์ ฉลากสินค้า ออกแบบโฆษณา  
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ในรูปแบบการบรูณาการชั่วโมงลดเวลาร่วมกันกับการฝึกทักษะอาชีพ และชั่วโมงวิชาคอมพิวเตอร์ 
  - ฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูลในชั่วโมง การศึกษาค้าคว้าอิสระ (IS) ให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นความรู้ จัดทำรูปเล่มรายงาน ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 แผนงานที่ 4 โครงการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมจัดซื ้อสื ่อเทคโนโลยีทันสมัยเพื ่อเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ (Smart TV) 
โรงเรียนจัดสรรงบประมาณซื้อ Smart TV ทดแทนให้กับห้องเรียนคณิตศาสตร์และห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
 แผนงานที่ 5 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมปรับภูมิทัศน์อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้สะอาด ร่มรื ่น ปลอดภัย มีจุดสถานที่นั ่งพักผ่อนของผู ้เรียน ปรับปรุงห้องน้ำให้ถูก
สุขอนามัย มีอ่างล้างหน้าแปลงฟันที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
 แผนงานที่ 6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  - โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกันภัยจากความรุนแรง กิจกรรมป้องกันภัยจากอุบัติภัย 
ป้องกันภัยจากการสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันภัยในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการ
เตรียมความพร้อมปฏิบัติตนเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 
 แผนงานที่ 7 โครงการเรียนฟรี 15 ปี  
  - โรงเรียนจัดสรรหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อาหาร
กลางวันตามที่รัฐสนับสนุนให้กับนักเรียนทุกคนตามสิทธิ์ และนอกจากนี้โรงเรียนได้สนับสนุนชุดพละ 
กระเป๋าหนังสือให้กับนักเรียนที่เข้าใหม่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ลดราคาค่าชุดพละและกระเป๋า
หนังสือให้ครึ่งหนึ่ง กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และชั้นอนุบาล 2 เพื่อเป็นการช่วยแบ่งเบา
ภาระผู้ปกครอง 
 แผนงานที่ 8 โครงการนิเทศภายใน 
  - กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน กำกับติดตามการบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพที่โรงเรียนกำหนดในทุกระดับชั้น  
   - กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) นิเทศเชิงบวกการจัดการเรียนรู้   
ครูเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน    
ผู้ร่วมสังเกตการณ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ปัญหาร่วมกัน ครูได้รับแนวทางในการพัฒนาการจัดการรู้
ของตนเอง แก้ไขข้อผิดพลาด เพ่ิมเติมเทคนิคการสอนต่างๆในการพัฒนาผู้เรียน 
 แผนงานที่ 9 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  - กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน   
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  - กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชียวชาญทางวิชาชีพ พาคณะครูศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือกลับมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 ชื่อโรงเรียน  : โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 ที่ตั้ง    : เลขที่ 98 หมู่ 10  ตำบลวังเย็น  อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 สังกัด   : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 โทรศัพท์ : 061- 5653962    โทรสาร :  - 
 E-mail  : School.saithong@gmai.com  
  website          : www.saithong.ac.th 
 ระดับชั้นที่เปิดสอน  : ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปรัชญาโรงเรียน   : “ความรู้ คู่ความดี” 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

    
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จัดการศึกษาได้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ผู้เรียนดำรงตนตามหลักคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา รู้รักษาสิ่งแวดล้อม มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความปลอดภัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
ครูมีสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ (MISSION)  
1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยต่อผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 



9 
 

6. สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้บริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goals)  :  
  1. เด็กปฐมวัยและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม  
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชาในการดำรงชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืน     
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีความปลอดภัยต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ คือ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ ภัยอุบัติเหตุ โรคอุบัติภัย ฝุ่นPM 2.5 ภัย
การค้ามนุษย์ ภัยคุกคามทางทรัพย์สิน และภัยอาชญกรรมไซเบอร์ 
6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. ครู และบุคลากรมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะการปฏิบัติตนตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
8. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
ในการขับเคลื่อนการบริหารงาน 
  

แผนที่ตั้งโรงเรียน 
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1.2 ประวัติโรงเรียน 
 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2517 ที่หมู่ 10 ตำบลวังเย็น  
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการนำของนายยงยุทธ ธรรมรัตนานันท์ และชาวบ้าน โดยใช้
ที่ดินป่าสงวน 10 ไร่  และนายประเทือง บุญประดับ ได้มอบให้อีก 10 ไร่ รวมพื้นที่ 20 ไร่ ได้รับเงิน
บริจาค 23,310 บาท โดยใช้ชื ่อว่า “โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์” และมอบให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 15 เมษายน  พ.ศ. 2517 
          พ.ศ. 2520 องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทราได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 364,000  
บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน ชาวบ้านบริจาคสมทบอีก 400,000  
บาท เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4   
 พ.ศ. 2529 ได้งบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ 105/26 จำนวน 1 หลัง 
   พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจำนวน 6,098,000  บาท ก่อสร้างอาคารแบบ  
2/28 จำนวน 1 หลัง 
          ปัจจุบันมีนางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู 14 
คน พนักงานราชการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน ลูกจ้างนักการ ภารโรง 1 คน  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนปฐมวัยเข้าเรยีน
ต่อระดับประถมศึกษา บริการทางการศึกษาให้กับผู้เรียนระดับประถมศึกษา  และขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 
 1.3 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม เส้นทางการคมนาคมเป็น
ถนนลาดยางผ่าน 2 สาย ได้แก่ สายจากสี่แยกทุ่งสะเดา (บริเวณหน้าอำเภอแปลงยาว) ผ่านไป 
ตำบลหนองไม้แก่น และสายแยกจากตำบลลาดกระทิง อำเภอสนามชัยเขต ผ่านไปยังบ้าน 
โกรกแก้ววงพระจันทร์   มีประชากรประมาณ  4,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  
วัดไทรทอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลบ้านไทรทอง และสำนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองไม้แก่น ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพทำไร่มันสำปะหลัง ไร่อ้อย ไร่สับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน 
สวนผลไม้ สวนผัก และทำนา รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การทำบุญทุกวันพระ การทำบุญตามวันสำคัญทางศาสนา เช่น วัน 
วิสาขบูชา วันเข้าพรรษาวันออกพรรษามีการตักบาตรเทโวและวันสำคัญอ่ืน ๆ   โดยมีประชาชน  ชุมชน  
และโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยตลอด 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ และ มีจบการศึกษาในระดับ
อนุปริญญา และปริญญาตรีประมาณร้อยละ 5.00  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพทำไร่
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มันสำปะหลัง ไร่อ้อย ไร่สับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน  สวนผลไม้ สวนผัก และทำนา รับจ้าง  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 60,000  บาท  

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โอกาสทางการจัดการศึกษา โรงเรียน
ไทรทองอุปถัมภ์เป็นโรงเรียนขยายโอกาสประจำตำบลวังเย็น อยู่ในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมซึ่งได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาจากภาคอุตสาหกรรม พื้นที่โรงเรียนตั้งอยู่ติดถนนสายหลักเส้นทางทุ่ง
สะเดา หนองไม้แก่น มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสบาย มีอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆเพียงพอ
ต่อผู้เรียน  มีบรรยากาศดี สะอาด ปลอดภัย สภาพแวดล้อมเอ้ืออำนวยต่อการจัดการศึกษา มี
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้บริการ จึงทำให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีครูผู้สอนตรงสาขาวิชาเอกครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุมชนผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือ สนับสนุนและไว้วางใจเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ
ค่าอาหารกลางวันฟรีสำหรับผู้เรียน 

 ข้อจำกัดทางการจัดการศึกษา โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่มีความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ผู้ปกครองและผู้เรียนส่วนมากพบว่ามาจากต่างภูมิลำเนา ย้ายมา
อาศัยอยู่ทำงานเลี้ยงชีพ ประกอบอาชีพไม่เป็นหลักแหล่ง ผู้เรียนจึงได้รับการศึกษาที่ไม่ต่อเนื่องส่งผล
ต่อพัฒนาการทางด้านเรียนรู้ ผู้เรียนส่วนมากมีปัญหาครอบครัวไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา มารดา จึงไม่มี
เวลากำกับดูแลผู้เรียน บางส่วนไม่ให้ความสำคัญกับการได้รับการศึกษาของผู้เรียน ครอบครัวฐานะ
ค่อนข้างยากจนไม่สามารถสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้ได้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเมื่อบรรจุครบตามเกณฑ์ ก็ย้ายกลับภูมิลำเนาเดิมทำให้มักขาดอัตรากำลัง 
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

1.4 โครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
           
                     

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

(นางสาวกัญญพชัร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ชุมชน / เทศบาล / ผู้ปกครอง 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. น.ส.ขวัญหทัย เหรยีญทอง 

2. น.ส.กรชนก พรทวีสุข 

3. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา 

4.น.ส.อาภาภรณ์ เฉยกลาง  

 

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1.น.ส.ดวงตา บุญประดับ  

2. นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

3. น.ส.ศิรินภา  บุญผิว 

4.น.ส.วนิสา โพธิมากูล  

5. น.ส.กรชนก พรทวีสุข 

  

 

กลุ่มบริหารบุคคล 

1.นางจิราภรณ์ ปรีดานนท ์

2. น.ส.บุษบงร์  บุกรอ 

3. น.ส.รดา พิมพาวัฒน ์

 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1. นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

2. น.ส.ขวัญหทัย เหรยีญทอง 

3. น.ส.วนิสา โพธิมากูล 

4. นายเปรมปราโมทย์  
ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

 

  

 

ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ 

 

ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ 

 

นักเรียนมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 

เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

 



13 
 

1.5 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 
  1.5.1 จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 14 1 - 2 18 
    

  1.5.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 14 3 - 18 
  

  1.5.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 26 
2. ภาษาไทย 2 28 
3. คณิตศาสตร์(คณิตศาสตร์ประกันชีวิต) 1 25 
4. คณิตศาสตร์ 1 28 
5. วิทยาศาสตร์(เคมี) 1 25 
6. สังคมศึกษา  1 25 
7. ภาษาอังกฤษ 2 26 
8. เทคโนโลยีการศึกษา 1 27 
9. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 26 
10. ศิลปะ - - 
11. การประถมศึกษา 1 25 
12. ปฐมวัย 2 29 
13. ดุริยางคศาสตร์ 1 27 
13.การจัดการอุตสาหกรรม 1 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
14.มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 นักการภารโรง 

รวม 18 24 
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1.6 ข้อมูลผู้เรียน       (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566)      

   
จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา 2566 รวมทั้งหมด 254 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนดังตาราง 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 - - - -  
อ.2 1 10 7 17  
อ.3  1 9 16 25  
รวม 2 19 23 42  
ป.1 1 15 10 25  
ป.2 1 12 15 27  
ป.3 1 8 7 15  
ป.4 1 11 10 21  
ป.5 1 9 10 19  
ป.6 1 17 17 34  
รวม 6 72 69 141  
ม.1 1 23 16 39  
ม.2 1 8 10 18  
ม.3 1 10 4 14  
รวม 3 41 30 71  

รวมท้ังหมด 11 132 122 254  

 
1.7 ข้อมูลผู้เรียนที่จบการศึกษา       (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566) 
         
จำนวนผู้เรียนจบการศึกษา 2566 ทั้งสิ้น 73  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังตาราง 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

อ.3 1 9 16 25 100 
ป.6 1 17 17 34 100 
ม.3  1 10 4 14 100 

ผู้เรียนศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  4 4 8 57.14 
ผู้เรียนศึกษาต่อสายอาชีพ  5 - 5 35.71 
ผู้เรียนศึกษาต่อการศึกษานอกระบบ  1 - 1 7.14 
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1.8 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
❖ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร์
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 25 56 52 92 76 72 92 96 84 96 

ป.2 27 70.37 88.88 88.88 81.48 81.48 88.88 100 81.48 96.29 

ป.3 15 66.66 73.33 100 66.66 73.33 100 100 100 100 

ป.4 21 80.95 95.23 90.47 85.71 100 95.23 100 90.47 57.14 

ป.5 19 94.73 84.21 78.94 84.21 89.47 94.73 94.73 94.73 73.68 

ป.6 34 97.05 97.05 85.29 94.11 94.11 97.05 100 100 79.41 

รวม 141 465.76 490.70 535.58 488.17 510.39 567.87 590.73 550.68 502.52 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

100 77.62 81.78 89.26 81.36 85.06 94.64 98.45 91.78 83.75 

ม.1 39 48.72 56.41 61.54 74.36 53.85 87.18 76.92 69.23 53.85 

ม.2 18 55.56 72.22 66.67 94.44 77.78 88.89 83.33 88.89 61.11 

ม.3 14 78.57 78.57 78.57 100 85.71 100 100 100 57.14 

รวม 71 182.84 207.20 206.78 268.80 217.34 276.07 260.26 258.12 172.10 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

100 60.95 69.07 68.93 89.60 72.45 92.02 86.75 86.04 57.37 

เฉลี่ย 72.06 77.54 82.48 84.10 80.85 93.77 94.55 89.86 74.95 

เฉลี่ยรวม 83.35 
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      นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับรางวัลเหรียญทอง
หรือชนะเลิศระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ฯลฯ  
หรือได้รับการคัดกรองด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (หลักฐานแนบภาคผนวก)         
           1. ด้านภาษา                                   
           2. ด้านคณิตศาสตร์                         
           3. ด้านวิทยาศาสตร์                        
           4. ด้านเครื่องกลและอิเลก็ทรอนิกส์     
           5. ด้านศิลปะ/มิตสิัมพันธ์                  
           6. ด้านการไดย้ิน                             
           7. ด้านการเคลื่อนไหวกลา้มเนื้อ         
           8. ด้านสังคมและอารมณ์                  

2) ผู้เรียนเรียนซ้ำชั้น (ปกติ) ผู้เรียนพิการ และผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2566   

 
 
ประเภทของคนพิการ 9 ประเภท  
(ต้องมีใบรับรองแพทย์ยืนยัน) ได้แก ่
1.  บกพร่องทางการเห็น 
2.  บกพร่องการได้ยิน 
3.  บกพร่องทางสติปัญญา 
4.  บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
5.  บกพร่องทางการเรียนรู ้
6.  บกพร่องทางการพูดและภาษา 
7.  บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์
8.  ออทิสติก 
9.  พิการซ้ำซ้อน 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียน 
ซ้ำชั้น 

จำนวนผู้เรียนพิการ 
จำนวนผู้เรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ 

ชาย หญิง 
ประเภท

ความพิการ 
 

ชาย  หญิง 
ความสามารถด้าน/ 

ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ป.1 25 5 1 - 5 - - - 
ป.2 27 - - - - - - - 
ป.3 15 - 1  5 - - - 

ป.4 21 - 1 - 5 - - - 

ป.5 19 1 2 1 5 - - - 

ป.6 34 - - 2 5 - - - 

รวม 141 6 5 3 - - - - 

ร้อยละ 90.07 4.25 3.54 2.12 - - - - 

ม.1 39     - - - 
ม.2 18 1 1 - 5 - - - 
ม.3 14 - - - - - - - 

รวม 71 1 1 - - - - - 

ร้อยละ 97.18 1.40 1.40 -  - - - 



17 
 

  3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จำนวนผู้เรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 25 - 5 9 11 20 80 
ป.2 27 - 8 5 14 19 70.37 
ป.3 15 - 5 3 7 10 66.66 
ป.4 21 - 1 7 13 20 95.23 
ป.5 19 1 - - 18 18 94.73 
ป.6 34 - - 16 18 34 100 
รวม 141 1 19 40 81 111 84.49 

เฉลี่ยร้อยละ 100 0.70 13.47 28.36 57.44 78.72  
ม.1 39 4 3 14 18 32 82.05 
ม.2 18 1 - 5 12 17 94.44 
ม.3 14 - 1 3 10 13 92.85 
รวม 71 5 4 22 40 62 89.78 

เฉลี่ยร้อยละ 100 7.04 5.63 30.98 56.33 87.32  
เฉลี่ยรวม 212 2.83 10.84 29.24 57.07 81.60 81.60 

 
 4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไประดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จำนวนผู้เรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 25 1 - - 24 24 96 
ป.2 27 - 7 7 13 20 74.07 
ป.3 15 - - - 15 15 100 
ป.4 21 - - - 21 21 100 
ป.5 19 1 - - 18 18 94.73 
ป.6 34 - - - 34 34 100 
รวม 141 2 7 7 125 132 94.13 

เฉลี่ยร้อยละ 100 1.41 4.96 4.96 88.65 93.61  
ม.1 39 4 2 7 26 33 84.61 
ม.2 18 1 - 4 13 17 94.44 
ม.3 14 - - 2 12 14 100 
รวม 71 5 2 13 51 64 90.14 

เฉลี่ยร้อยละ 100 7.04 2.81 18.30 71.83 90.14  
เฉลี่ยรวม 212 3.30 4.24 9.43 83.01 92.45 92.45 
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 5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน 

ระดับดขีึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

- - 4 30 34 100 

2. ความสามารถในการคิด - - 17 17 34 100 
3. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

- - 4 30 34 100 

4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

- - - 34 34 100 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

- - 6 28 34 100 

รวม - - 31 139 34 100 
เฉลี่ยร้อยละ - - 18.23 81.76 100 100 

 
   6) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับดีขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับด ี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

- - 2 12 14 100 

2. ความสามารถในการคิด - - 2 12 14 100 
3. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

- - 2 12 14 100 

4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

- - - 14 14 100 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

- - - 14 14 100 

รวม - - 6 64 14 100 
เฉลี่ยร้อยละ - - 8.57 91.42 100 100 
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1.9  ผลการทดสอบระดับชาติ 
 
1.9.1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
  1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 71.21 79.05 79.61 79.93 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 70.52 78.30 77.94 78.06 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 70.86 78.68 78.78 79.00 

 
    2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่างร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

2564-2565 2565-2566 
ด้านการอ่านออกเสียง 56.92 67.09 71.21 +10.17 +4.21 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 68.15 69.03 70.52 +0.88 +1.49 

รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

62.53 68.06 70.86 +11.05 +5.7 

 
1.9.2  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี3 
   1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT)  
ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 75.92 59.28 61.38 62.58 
ด้านคณิตศาสตร์ 70.35 47.14 51.91 52.97 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 73.14 53.21 56.65 57.78 
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2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่างร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

2564-2565 2565-2566 

ด้านภาษาไทย 
ไม่เข้ารับ 

การทดสอบ 
66.15 75.92 - +9.77 

ด้านคณิตศาสตร ์
ไม่เข้ารับ 

การทดสอบ 
54.73 70.35 - +15.62 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน - 60.44 73.14 - +25.39 

   1.9.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
       1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 54.30 55.43 56.20 57.30 

คณิตศาสตร์ 22.50 27.88 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร ์ 42.34 39.61 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 30.08 32.86 33.65 37.32 

 
   2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 

ผลต่างร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

2564-2565 2565-2566 

ภาษาไทย ไม่เข้ารับการทดสอบ 43.87 54.30 - +10.43 

คณิตศาสตร ์ ไม่เข้ารับการทดสอบ 21.04 22.50 - +1.46 

วิทยาศาสตร ์ ไม่เข้ารับการทดสอบ 33.58 42.34 - +8.76 

ภาษาอังกฤษ ไม่เข้ารับการทดสอบ 25.31 30.08 - +4.77 
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1.9.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
       1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 38.36 46.74 51.62 50.73 

คณิตศาสตร์ 18.53 20.98 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร ์ 30.85 27.86 30.18 30.00 
ภาษาอังกฤษ 27.81 26.86 31.42 31.76 

 
     2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
 

ปีการศึกษา  
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่างร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

2564-2565 2565-2566 
ภาษาไทย ไม่เข้ารับการทดสอบ 44.04 38.36 - -5.68 

คณิตศาสตร์ ไม่เข้ารับการทดสอบ 21.38 18.53 - -2.85 
วิทยาศาสตร์ ไม่เข้ารับการทดสอบ 30.95 30.85 - -0.10 
ภาษาอังกฤษ ไม่เข้ารับการทดสอบ 23.28 27.81 - +4.53 

 
 
1.10. ข้อมูลอาคารสถานที่  
  
  อาคารเรียน   จำนวน  3  หลัง    
  อาคารประกอบ   จำนวน  2 หลัง  
  ห้องน้ำ   จำนวน  2 หลัง    
 สนามเด็กเล่น   จำนวน  1 สนาม   
  สนามฟุตบอล   จำนวน  1 สนาม   
  สนามบาสเกตบอล  จำนวน  - สนาม   
  อ่ืน ๆ (ระบุ)    - . 
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1.11 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรยีน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 1) ห้องสมุดมีขนาด   198    ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด   2,487   เล่ม 

 การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้   ระบบโปรแกรมห้องสมุดของ สพฐ .  
 จำนวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2566 เฉลี่ย   50   คน/วัน  

คิดเป็นร้อยละ   20   . 
 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน      1  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน      1      ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน      1  ห้อง 
   ห้อง (ระบุ)           -       .       จำนวน      -  ห้อง 
 
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน      40   เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน     30  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน     10  เครื่อง 
   จำนวนผู้เรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2566   
เฉลี่ย  125  คน/วัน คิดเป็นร้อยละ 49.21   ของผู้เรียนทั้งหมด ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ  2  เครื่อง 
 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1 ห้องสมุด 404 
2 ห้องคอมพิวเตอร์ 250 
3 ห้อง ICT 20 

  
  5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1 วัดไทรทอง 17 
2 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงนางทวารัตน์  ธรรมรัตนานันท์ 1 
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  6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
ผู้เรียน ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
   6.1) ชื่อ-สกุล นายมนสั แดงวิไล ให้ความรู้เรื่อง การทำการพับดอกไม้จากริบบิ้น
และจัดแจกันดอกไม้   .สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน   2   ครั้ง/ป ี   
   6.2) ชื่อ-สกุล  นางฉันทนา  บุญประดับ  ให้ความรู้เรื่อง  การทำขนมไทย           .
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน   2   ครั้ง/ปี 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 

❖  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการศึกษาข้อมูลของผู้เรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือกำหนด
เป้าหมายและวิธีการพัฒนาในปีการศึกษานี้ ดำเนินการวางแผนการพัฒนาทั้งการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภายในห้องเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนสถานศึกษายังจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มีการจัดโครงการต่าง ๆเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สถานศึกษาดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการโดยการจัดกิจกรรมต่างๆที่มุ่งเน้น
ให้นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ การคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความให้กับ
ผู้เรียน นักเรียนอ่านและเขียนได้ตามระดับชั้นที่คาดหวัง มีกระบวนการคิดคำนวณ การบวก ลบ คูณ 
หาร ได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร ฝึกทักษะรอบด้านให้เกิดกับผู้เรียนฝึกผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้าน
สื่อสารภาษาอังกฤษตั้งแต่ประโยคพื้นฐานถึงสามารถตอบโต้ได้ โดยเน้นให้ครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษกับผู้เรียนให้เกิดความเคยชินกับภาษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกไป
เปิดประสบการณ์แข่งขันทางวิชาการกับโรงเรียนต่างๆเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดกล้าแสดงออก  
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ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจวิธีการสร้างนวัตกรรมได้ตามระดับชั้น  ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้โดยผ่านการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีตัวชี้วัดต้นทาง กลางทาง และปลายทางท่ีชัดเจน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษากำหนด  

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาของผู้เรียนด้วยการ

ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและโครงการคุณธรรม สพฐ  ซึ่งมีกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย  เช่น กิจกรรมค่ายคุณธรรม  เป็นการจัดกิจกรรมเข้าค่ายเพ่ือปลูกฝังจิตศรัทธาในหลักธรรม
คำสอนของพระพุทธศาสนา  ฝึกการปฏิบัติการถือศึล สมาธิ  ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จริงโดยจัดกิจกรรมปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์  ให้ครูและผู้เรียน
ตระหนักและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และสถาบันพระมหากษัตริย์  จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ขึ้นภายในโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมพิธี  และนำบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอกอย่างสม่ำเสมอ กิจกรรมออมทรัพย์  เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอดออม  
ไม่ฟุ่มเฟือย  กิจกรรมสุขธรรมประจำสัปดาห์  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนหลักธรรมตามคำ
สอนของพระพุทธศาสนาจากพระอาจารย์ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากพระครูพิมลปัญญาคุณ เจ้า
อาวาสวัดไทรทอง เจ้าคณะอำเภอแปลงยาว มาเป็นพระวิทยากร สอนผู้เรียนตามตารางที่โรงเรียนจัดให้
ในวันศุกร์คาบเรียนที่  7  สำหรับ สัปดาห์ที่ไม่มีการเรียนธรรมศึกษาผู้เรียนทุกคน สวดมนต์ นั่งสมาธิ 
ประจำสัปดาห์ที่ลานธรรม อาคารอเนกประสงค์ของโรงเรียน กิจกรรมวันพระสร้างบุญ ทางโรงเรียนจะ
นำผู้เรียนไปทำบุญตักบาตร สวดมนต์ ฟังธรรมที่วัด  โดยมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปรับประทาน
อาหารกลางวันที่โรงเรียนจัดให้เป็นมังสวิรัติ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้คณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการสืบทอดพระพุทธศาสนา เรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมการทำบุญตักบาตรร่วมกับชุมชน เรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงและร่วมสืบทอดวิถีชาวพุทธที่ดีงามต่อไป กิจกรรมธรรมดีประจำวัน  เป็นกิจกรรมที่
โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้หลักพุทธธรรมไตรสิกขา  ได้แก่  ศีล สมาธิ ปัญญา ในทุก ๆ วันผ่านการจัด
กิจกรรม เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง ประกอบไปด้วยกิจกรรมที่กระทำเพ่ือระลึกถึงชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ (หลักการเคารพธงชาติ)  กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ แผ่เมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) 
กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมน้องไหว้พ่ี (ในแถวหน้าเสาธง)  กิจกรรมเดินแถวเข้า
ห้องเรียนอย่างมีสติ ช่วงกลางวันมีกิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้ารับประทานอาหาร  กิจกรรมกล่าวคำ
พิจารณาอาหารก่อนการรับประทาน กิจกรรมท่องสูตรคูณ ไหว้พระสวดมนต์ก่อนกลับบ้าน การส่งเสริม
สวัสดิการและสุขภาพผู้เรียนและป้องกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา  ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
ดูแลสุขภาพผู้เรียนเบื้องต้น  ได้มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์พ้ืนฐานสำหรับห้องพยาบาล สำหรับผู้เรียน 
ครูและบุคลกร จัดซื้อแก้วน้ำและแปรงสีฟัน สำหรับดูแลสุขภาพช่องปากของผู้เรียน  กิจกรรมป้องกันสิ่ง
เสพติดมีการสุ่มตรวจสารเสพติด และการบรรยายให้ความรู้ถึงโทษและพิษภัยของสารเสพติด  กิจกรรม
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ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรได้มีการนำผู้เรียนหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับฟังการ
บรรยาย ให้ความรู้ ผ่านระบบออนไลน์   

 
2. ผลการดำเนินงาน  

สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาขึ้น โดยรวบรวมข้อมูลตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
ซึ่งได้ผลการดำเนินงานดังนี้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 212 คน และนำมาประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน พบว่า ผู้เรียนจำนวน 212 คนมีผลประเมิน

ความสามารถในการอ่านในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 87.30 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

 2. ผู้เรียนมีความเข้าใจในระบบและวิธีการสร้างนวัตกรรม พบว่า ผู้เรียนจำนวน 
212 คนมีความเข้าใจในระบบและวิธีการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 89.96 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 70) 

 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
เรียนรู้และการทำงาน พบว่า ผู้เรียนจำนวน 212 คนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการทำงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.00 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย (ค่าเป้าหมายร้อยละ 75) 

 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณได้ พบว่า ผู้เรียนจำนวน 212 คนมีผล
ประเมินความสามารถในการคิดคำนวณในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 77.54 สูงกว่าค่าเป้าหมาย   
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 60) 

 5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
และการทำงานหรือประกอบอาชีพ พบว่า ผู้เรียนจำนวน 212 คน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ 
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการทำงานหรือประกอบอาชีพ ผลประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 81.64 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมายร้อยละ 75) 

  6. ผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนจำนวน 212 
คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 83.35  สูงกว่าระดับเป้าหมายที่
กำหนด (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสามารถแยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยรวมออกตามกลุ่มสาระได้ดังนี้ 

  6.1 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
77.54 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 50.53 มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 27.01 คะแนน 
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     6.2 กลุ่มสาระภาษาไทยปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
72.06  สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 44.25 มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 27.81 คะแนน 

  6.3 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนคะแนน
เฉลี่ย 74.95 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 64.64  มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 10.31 
คะแนน 

  6.4 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียน 
คะแนนเฉลี่ย  82.48 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 63.40 มีผลการพัฒนาสูงขึ้น  
19.08 คะแนน 

  6.5 กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 
84.10 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 74.59  มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 9.51 คะแนน 

    6.6 กลุ่มสาระศิลปะปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 94.55

สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 90.02 มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 4.53 คะแนน 
    6.7 กลุ่มสาระการงานอาชีพปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 

89.86 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 86.20  มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 3.66 คะแนน 
    6.8 กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษาปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนคะแนน

เฉลี่ย 93.77ต่ำกว่าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 95.83 มีผลการพัฒนาต่ำกว่า 2.06 
คะแนน 
   7. ผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 
ร้อยละ 70.86 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 ทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 68.06 
ซึ่งมีผลการพัฒนาสูงขึ้น ร้อยละ 2.80 
   8. ผลการการทดสอบระดับชาติ (National Test: NT)  ความสามารถพ้ืนฐาน  
ชั้นประถมศึกษาที่ 3  ปีการศึกษา 2566 พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินวิชาภาษาไทย  
คะแนนเฉลี่ยรวม 75.92  คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรวม 70.35  สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่  สูงกว่าระดับ 
จังหวัดและระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยรวม 73.14 
  9. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินวิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยรวม 54.30  
ภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยรวม 30.08 คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรวม 22.50  วิทยาศาสตร์คะแนน
เฉลี่ยรวม 42.34  คะแนนเฉลี่ยรวม 37.30 
   10. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินวิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยรวม 38.36ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยรวม27.81 คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรวม18.53 วิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยรวม 30.85  
คะแนนเฉลี่ยรวม 28.88 
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 2.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด พบว่า ผู้เรียนจำนวน 
212 คน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ภาพรวมของทุกด้านของผู้เรียนอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไปร้อยละ 92.45 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
     2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าในความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยและภูมิปัญญาไทย พบว่า ผู้เรียนจำนวน 212 คน ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นเห็นคุณค่าในความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยและภูมิปัญญาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.57 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
         3. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  พบว่า ผู้เรียนจำนวน 212 คน 
ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90.74 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
               4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และจิตสังคม พบว่า ผู้เรียน
จำนวน 212 คน ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และจิตสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 87.96 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)  
3.จุดเด่น 

           ผู้เรียนมีทักษะในด้านการอ่าน ฟัง พูด เขียน ดีขึ้นจากภาวะถดถอยในการเรียน 
สามารถเรียนรู้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันได้ ผู้เรียนส่วนมากมีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีจากการเรียนรู้ในห้องเรียนและการศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ และสามารถวางแผนการทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ โดยมีครูเป็นที่
ปรึกษากระตุ้นคิดและปฏิบัติได้จนสำเร็จตามช่วงวัย ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่3 สูงกว่าปีการศึกษา 
2565 และสูงกว่าระดับประเทศ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ทุกรายวิชา และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าระดับประเทศในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสูงกว่าปี
การศึกษา 2565 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู ้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง สามารถเป็นตัวแทนเขตคุณภาพ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการได้รับรางวัลชนะเลิศหลากหลายรายการ 
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4. จุดควรพัฒนา  
 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนโดยเป็นอาชีพที่ทันต่อยุคและสถานการณ์ใน
ปัจจุบันเพื่อเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการคิดคำนวณ การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
 3. จัดกิจกรรมที่อนุรักษ์ทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยเน้นให้
นักเรียนปฏิบัติจริงจนเป็นนิสัย 
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 
 6. ฝึกนักเรียนในการนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกคิดสร้างสรรค์ สร้าง
นวัตกรรม ค้นคว้าความรู้อย่างอิสระตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน   
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนงานที่ 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
                     - กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ฝึกผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ประโยคพ้ืนฐานถึงสามารถตอบโต้ได้  โดยเน้นให้ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษกับผู้เรียนจนเกิดความเคยชินกับภาษา 

 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกไปเปิด
ประสบการณ์แข่งขันทางวิชาการกับโรงเรียนต่างๆเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การกล้า
แสดงออกและทักษะการนำเสนอ  
                - กิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้ และเข้าใจวิธีการ 
ตลอดจนนำมาสร้างเป็นนวัตกรรมได้ตามระดับการเรียนรู้ โดยใช้ชั่วโมงลดเวลาเรียนเป็นการศึกษา
ค้นคว้าอิสระสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
 แผนงานที่ 2 โครงการฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ 
  - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกให้ผู้เรียนนำแนวทางทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ให้เป็นผู้มีเหตุผล มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันปรับใช้ 
เพ่ือสร้างสมดุลในการดำรงตนอยู่บนสังคมอย่างมีความสุข  
  - กิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย
ภายใต้ศตวรรษท่ี 21 ด้วยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพหรือ 
ใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างรายได้จุนเจือครอบครัว 
 แผนงานที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรยีนไทร
ทองอุปถัมภ์ 
  - ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์จำนวน 40 เครื่อง ให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีให้แกผู้เรียนตั้งแต่
ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 1 คนต่อ 1 เครื่อง 
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  - ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบสื่อ ผลิตภัณฑ์ ฉลากสินค้า ออกแบบโฆษณา  
ในรูปแบบการบรูณาการชั่วโมงลดเวลาร่วมกันกับการฝึกทักษะอาชีพ และชั่วโมงวิชาคอมพิวเตอร์ 
  - ฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูลในชั่วโมง การศึกษาค้าคว้าอิสระ (IS) ให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นความรู้ จัดทำรูปเล่มรายงาน ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 แผนงานที่ 4 โครงการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมจัดซื ้อสื ่อเทคโนโลยีทันสมัยเพื ่อเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ (Smart TV) 
โรงเรียนจัดสรรงบประมาณซื้อ Smart TV ทดแทนให้กับห้องเรียนคณิตศาสตร์และห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการรู้ที่มีประสิทธิภาพ   
6. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. รายงานสรุปโครงการและสรุปกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของปีการศึกษา 2566  
2. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  
3. ผลการทดสอบระดับชาติ (RT), NT, O-NET 

7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 1. โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่นที่ 12 ปีการศึกษา 2564 
 2. โรงเรียน E CO SHOOL 
 3. ผ่านการรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ. รอบ 4) 
 4. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับ 3 ดาว 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น  การบริหารจัดการทีเ่ป็นระบบ 
1. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาดำเนินการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา โดยใช้วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ PDCA มีการกระจายอำนาจออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหารบุคคล โดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูปฏิบัติ
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแต่ละด้านมีแผนผังโครงสร้างบริหาร กรอบหน้าที่การปฏิบัติงาน และแต่งตั้งครู
ผู้รับผิดชอบหัวหน้าไว้อย่างชัดเจน  เพื่อเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการให้เกิดความ
คล่องตัว ซึ่งการบริหารจัดการงานต่าง ๆ ของสถานศึกษานั้นกระทำในรูปแบบคณะกรรมการ เน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการประชุมวางแผน รับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใช้หลักประชาธิปไตย
ในการหาข้อสรุปหรือแนวทางการดำเนินการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน โดยมีการจัด
โครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ รวมทั้งการตรวจสอบ ติดตาม นำผลข้อมูลมาใช้ใน 
การปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่องซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
  1.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ไว้อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ 
(SWOT Analysis) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาทุก 4 ปี ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา
สถานศึกษาได้ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2566 – 2570 มีวิธีการ ดังนี้  
  1. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และความต้องการของสถานศึกษาภายใต้ แนวทางการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของรัฐบาล เช่น กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี 2566  
   2.  สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์  
   3. คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566 – 2570 จากนั้นนำมาสู่การปฏิบัติ โดย
สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือกำหนดทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน 
รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบโดยการประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน ในปี 2566 
สถานศึกษาได้นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาปรับปรุงเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสนอง
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี 2566  
   4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ลงสู่การปฏิบัติงานในปี 2566 มีการกำกับติดตามการดำเนินงานในปีต่อไป  ส่งผลให้สถานศึกษามี
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดอยู่ในระดับ
คุณภาพ “ยอดเยี่ยม” เป็นไปตามมาตรการศึกษาที่กำหนดไว้ 
  1.2 มีกระบวนการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีรูปแบบการบริหาร 
และจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำศาสตร์พระราชา  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยยึดหลักวงจรการทำงานแบบ PDCA ดังนี้  

 ขั้น Plan (P)  
  1. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษา โดยยึด

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ซึ่งมีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน
ด้านผู้เรียน มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการ
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทางเว็บไซต์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

    2. จัดประชุมครูเพื่อมอบหมายงานให้รับผิดชอบ ตามความสามารถ  
ความถนัด และความ สมัครใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  

  3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบทุกฝ่ายงานอย่างชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

  4. วางแผนการดำเนินงานโดยการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
ตามมาตรฐาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

  5. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทางเว็บไซต์โรงเรียน  

  6. มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในทุกภาคส่วน ชุมชน และภาคี
เครือข่ายเพื่อช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  

 ขั้น DO (D)  
  1. ดำเนินงานตามขั้นตอนและแผนงานที่วางไว้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
  2. มีการประชุมครูประจำเดือน และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานทุกภาคเรียนเพ่ือรายงานความก้าวหน้าของโครงการ  กิจกรรม งานที่ได้ดำเนินการผ่านมา  
ชี้แจงและเตรียมความพร้อมสำหรับโครงการ  กิจกรรม งานที่กำลังจะดำเนินการต่อไป  หรือเพ่ือหา
ข้อสรุป ข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ขั้น Check (C)  
  1. มีการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการนิเทศการ

จัดการเรียนรู้ และประเมินผลจากคุณภาพผู้เรียน โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานและค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 



33 
 

     2. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ โดยใช้
กระบวนการควบคุมภายใน  

  3. มีการสรุปผลการดำเนินงานในทุกกิจกรรมและทุกโครงการ โดยการ
ประเมินผลเทียบกับค่าเป้าหมายทั้งตัววัดระหว่างการดำเนินการและผลตามวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
วิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาสำหรับปี
การศึกษาต่อไป  
     4. มีการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง และ
การจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์  

 ขั้น Action (A)  
     นำผลการประเมินไปวิเคราะห์จุดเด่น และจุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 

เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 จากที่กล่าวมาสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน และมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว้  
 1.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สถานศึกษาดำเนินการพัฒนางานภายใต้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาคุณภาพทั้งด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งการดำเนินงานของกลุ่ม
บริหารวิชาการเป็นไปโดยใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการวางแผนการ
ดำเนินงาน กำหนดเป้าหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดำเนินกิจกรรม ประเมินผล แล้วนำมาปรับปรุงให้การ
ดำเนินงานดียิ่งขึ้น 
  การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านนั้น เริ่มต้นด้วยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมทั้งจัดทำหลักสูตรอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มี
ความหลากหลาย ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด และความสามารถของผู้เรียน โดย
ในปีการศึกษา 2566 กลุ่มบริหารงานวิชาการได้ทำการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกระบวนการ
ทบทวนหลักสูตร  โดยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อ
ความเหมาะสมของรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบทั้งในเรื่องวิสัยทัศน์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คำอธิบายรายวิชา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเกณฑ์การจบการศึกษา  พร้อม
ทั้งเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาดังกล่าว  หลังจากได้รับความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องคณะกรรมการบริหารวิชาการและหลักสูตรจึงได้ประชุมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีกระบวนการ
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จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและนำไปปฏิบัติได้ ควบคู่กับการใช้สื่อ การวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย มีการนิเทศ ติดตาม และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา เมื่อกระบวนการ
ต่างๆสมบูรณ์แล้วจึงได้ประการใช้หลักสูตรสถานศึกษาต่อไป 
  นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียน มีความสุข และ
พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม มุ่งเน้นจะที่จะพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  

การพัฒนาด้านวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษานั้น 
สถานศึกษาดำเนินการภายใต้การควบคุมคุณภาพด้วยกระบวนการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดยรวมการดำเนินงานของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้
กำหนดไว้ 
 1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษา โดยดำเนินการด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการกำหนดนโยบายให้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเข้ารับการ
อบรม อบรมออนไลน์ ศึกษาดูงาน หรือการเป็นวิทยากร เพื่อพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อ
ปีการศึกษา และดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยปี 
เป็นวิทยากร สถานศึกษาจึงส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรด้วยการให้เข้ารับการอบรมออนไลน์
หลักสูตรต่างๆซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้รับเกียรติบัตรผ่านการ
อบรมดังกล่าว 
  นอกจากนี้สถานศึกษาสถานศึกษายังได้ส่งเสริมให้ครูได้ดำเนินกิจกรรมชุมนุมแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) ภายในสถานศึกษา อย่างน้อยคนละ 50 ชั่วโมง/ปี 

1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัยผ่านการดำเนินโครงการการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และโครงการ E-C0 SCHOOL ใช้สิ่งอ่ืนทดแทนเพื่อลดปัญหาโลกร้อน  
การคัดแยกขยะ และการนำขยะมารีไซเคิลได้ สำหรับการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพนั้น 
สถานศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   1. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องประชุม ดำเนินงานโดย
มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละห้องสำรวจห้องของตน ในเรื่องแสงสว่างที่พอเพียง การอากาศ
ถ่ายเทอากาศภายในห้อง โต๊ะเก้าอ้ีและอุปกรณ์ต่างๆมีสภาพที่พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย และ
นำเข้าการวางแผนการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ เพ่ือประมาณการงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายเบื้องต้น ประชุมตั้งงบปรับปรุงซ่อมแซมในการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  หลังจากได้รับอนุมัตโิครงการแล้วจึงดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือ
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จัดหาทดแทน เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ หรือห้องประชุมมีสภาพพร้อมใช้งานก่อนเปิด
ภาคเรียนในปีการศึกษาต่อไป  ในระหว่างเปิดภาคเรียนสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา  
มีความรับผิดชอบ และความเสียสละ โดยการจัดกิจกรรม 5 ส ให้ผู้เรียนได้ทำความสะอาด และดูแล
รักษาห้องเรียนของตนเอง มีการนิเทศภายในจากผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่าย วิชาการ และเพ่ือนครู  
ในด้านการจัดสภาพการเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพื่อนำผลมาพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขต่อไป 
      2. สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ได้จัดกิจกรรมโดยมีการดำเนินการดังนี้  
สำรวจบริเวณท่ีมีสภาพเสื่อมโทรมหรือเสียหาย และที่มีความจำเป็นในการใช้อาคารสถานที่และ
นำเข้าสู่การวางแผนการพัฒนา ปรับปรุง  ซ่อมแซม  อาคารสถานที่  เพื่อประมาณการงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายเบื้องต้น  ประชุมตั้งงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมในโครงการการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  หลังจากได้รับการอนุมัติโครงการแล้ว  จึงดำเนินการปรับปรุง  
ซ่อมแซม หรือจัดหาทดแทน  ภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ มีสภาพพร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียนในปี
การศึกษาต่อไป  ปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนา  ปรับปรุง ซ่อมแซม ในส่วนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ได้แก่  ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั่วไป  ปรับปรุงสนามในอาคารอเนกประสงค์ให้อยู่ในสภาพ
สวยงาม  พร้อมใช้งาน  เพ่ิมเติมสนามทำกิจกรรมกลางแจ้งสำหรับผู้เรียนปฐมวัย ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ที่มีการชำรุดเสียหาย  เช่น ประตูห้องน้ำ  ห้องส้วม ติดตั้งบานประตูกระจกห้องนอนผู้เรียน
ปฐมวัย เป็นต้น  ทำการซ่อมแซมระบบน้ำทั้งน้ำดื่ม  น้ำใช้ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อการใช้งานด้านอุปโภค บริโภค  นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซม  บำรุง
ครุภัณฑ์ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์มาเปลี่ยนในส่วนที่ชำรุดให้ใช้การได้ดังเดิม เช่น ลูกบิดประตู ก๊อก
น้ำ เป็นต้น ในด้านของความปลอดภัยสถานศึกษาได้ดำเนินการซ่อมแซมสิ่งของที่ใช้ร่วมกันให้อยู่ใน
สภาพดีพร้อมใช้งาน  เช่น สถานเด็กเล่น อ่างล้างหน้าแปรงฟัน  ศาลานั่งพักผ่อนของผู้เรียน อุปกรณ์
และสนามกีฬา  ตรวจสอบและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  อุปกรณ์ไฟฟ้า  และอุปกรณ์ดับเพลิงภายใน
สถานศึกษาให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์รวมถึงการจัดระบบการจราจรภายในโรงเรียนให้ชัดเจน  เน้นย้ำ
การขับขี่ปลอดภัย  รณรงค์การใช้หมวกนิรภัย เป็นต้น   
 จากผลการดำเนินงานสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  ได้รับผลการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ในระดับ
คุณภาพ  ยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ 
 1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีบริหารห้องสมุดไอซีทีไว้บริการผู้เรียน พัฒนาระบบเครือข่ายภายใน
สถานศึกษา ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับครูและผู้เรียนใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีระบบ
บริหารจัดการการเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ตภายในองค์กรเพ่ือจัดการบริหารแบนด์วิธด์ในการใช้งาน
เครือข่ายให้กับผู้บริการแต่ละคนอย่างเหมาะสม และสอดคล้องในการจัดเก็บ Log ตามพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อผู้เรียน 
ติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือกระจายสัณญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วถึงบริเวณสถานศึกษาเพ่ือให้ครู 
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และผู้เรียนได้เข้าถึง สะดวกต่อการติดต่อ อำนวยความสะดวก การใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในโรงเรียน 
เช่น การสั่งพิมพ์ใบงาน ใบความรู้ และอ่ืนๆผ่านระบบเครือข่ายสถานศึกษา  มีเว็บไซต์ และ เพจ 
Facebook ของสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ มีกลุ่มใน LINE เพ่ือการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลากรในสถานศึกษาระหว่างครูกับผู้เรียน ครูกับผู้ปกครอง  
 จากผลการดำเนินงานสถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ได้รับผลการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
มาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ 
 
2. ผลการดำเนินงาน   
 1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พบว่า สถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 
 2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พบว่า 
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 

3. สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พบว่า สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ร้อยละ 95.14 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 

4. สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษา พบว่า สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษาได้ร้อยละ 96.25 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย พบว่า สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัยได้คะแนนร้อยละ94.01 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 

6. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พบว่า สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ)  
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3. จุดเด่น   
  1. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพมีการกระจายอำนาจออกเป็น 4 
กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
และกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  โดยมีคำสั่งแต่งตั้งครูปฏิบัติหัวหน้ากลุ่มงานแต่ละด้าน มีแผนผัง 
โครงสร้างบริหาร กรอบหน้าที่การปฏิบัติงาน   เป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการให้เกิด
ความคล่องตัว เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียนเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา มีเครือข่าย
ผู้ปกครอง มีการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะให้สูงขึ้น  และสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  โดยจัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาจัดห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนมีบรรยากาศ  
สะอาด  ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีห้องสุขาที่ถูกสุขอนามัยและเพียงพอ เพื่อให้บริการเอ้ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้เรียน  ผู้พิการ  และชุมชนที่มาใช้บริการ 
 
4. จุดควรพัฒนา  

1. สถานศึกษาต้องจัดหางบประมาณโครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการ 
เรียนการสอน ผู้เรียน 1 คน ต่อ 1 เครื่อง ปรับปรุงอ่างล้างหน้าแปรงฟันให้กับผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น  ให้เพียงพอต่อนักเรียน ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนให้
สะอาด พร้อมให้บริการผู้เรียน 
 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนงานที่ 1 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด 
ปลอดภัย ผ่านโครงการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 
 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนโดยจัดให้ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีที่มีคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้ และมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำมาใช้ หรือสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการดำเนินงาน โครงการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ และโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 แผนงานที่ 3 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการดำเนินงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด การการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ โครงการเรียนฟรี 15 ปี และโครงกลางอาหารกลางวัน ตามท่ีรัฐสนับสนุน 
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6. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี 2566-2570 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
3. หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรอาชีพ 
4. รายงานสรุปโครงการและสรุปกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของปีการศึกษา 2566 
5. แบบรายงานการไปราชการ  
6. รายงานการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
7. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
8. รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
9. แฟ้มเกียรติบัตรผลงานโรงเรียน ครู และผู้เรียน  
 

7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 1. โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่นที่ 12 ปีการศึกษา 2564 
 2. โรงเรียน E CO SCHOOL 
 3. การรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ. รอบ 4) 
 4. โรงเรียนคุณธรรมสพฐ 3 ดาว 
 5. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน(ITA)ประจำปี
งบประมาณ 2566 ระดับ AA     
 6. IQA AWARD 66 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีการพัฒนาและสนับสนุนครูให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือนำมาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตร เน้นการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ตามบริบทของสถานศึกษา 
ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข สถานศึกษาส่งเสริม
ให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
นำผลมาปรับปรุงพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมนำผลที่ได้มาพัฒนา 
นำปัญหาที่เกิดไปทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหา สถานศึกษามีการนิเทศภายในครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอใน
รูปแบบ ผู้บริหารนิเทศครู หัวหน้าบริหารวิชาการนิเทศครู และครูนิเทศครู ภาคเรียนละ 3 ครั้งรวมทั้ง
ครูเป็นผู้ทีพ่ร้อมพัฒนาตนเองตลอดเวลา ยอมรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้        
ในชีวิตได้ 
    ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บันทึกหลังแผน นำปัญหาที่ได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC และทำวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้สถานศึกษาได้ดำเนิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีงามหลากหลายกิจกรรม ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติจริงและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
เช่น  กิจกรรมค่ายคุณธรรม  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  กิจกรรมออมทรัพย์  กิจกรรมสุขธรรม
ประจำสัปดาห์  กิจกรรมวันพระสร้างบุญ  กิจกรรมธรรมะดีประจำวัน  ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงอย่าง
สม่ำเสมอ ส่วนกิจกรรมทัศนศึกษา สถานศึกษาจึงได้จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน ได้แก่ห้องสมุด ห้องสื่อ 
ICT   กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนทำแปลงเกษตร ปลูกพืชผักสวนครัว กิจกรรมฝึกทักษะ
พ้ืนฐานอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สถานศึกษา
ดำเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน  และนำผลที่ได้มาจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการผลดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้
ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ 
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1.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียน
การสอน ครูทุกคนมีการวางแผนการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ในแผนการจัดการเรียนรู้ และ
สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมสนับสนุนการจัดหาสื่อและวัสดุที่ใช้ในการจัดการศึกษา กิจกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซม บำรุงครุภัณฑ์ เป็นต้น เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์การ
จัดการเรียนการสอน และซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน เช่น โปรเจคเตอร์ ลำโพง ทีวี เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ ครูส่งรายงานการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนของตนเองเมื่อสิ้นภาคเรียน 
เพ่ือเป็นการสรุปผล สะท้อนจุดเด่น จุดด้อย และแนวทางการปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีให้ดียิ่งขึ้น ครูได้เรียนรู้
และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ 

1.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดห้องเรียนคุณภาพ ในด้านของการบริหาร

ชั้นเรียน สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูประจำชั้นและครูผู้สอนบริหาร  ชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 
ครูและผู้เรียนร่วมกันแบ่งเวรทำความสะอาดประจำวันตามความสมัครใจ ผู้เรียนได้รับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ ครูจัดสื่อการเรียนรู้ บอร์ดความรู้ มุมต่างๆในห้องเรียนให้
เอ้ืออำนวย สวย สะอาดตา สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เกิด
เป็นห้องเรียนคุณภาพ  สถานศึกษามีการนิเทศติดตามในเชิงบวก เพ่ือร่วมกันแก้ไขปรับปรุงและสร้าง
กำลังใจในการพัฒนาห้องเรียน พัฒนาผู้เรียนกับครูผู้สอนผ่านกิจกรรมนิเทศชั้นเรียน นอกจากนี้
สถานศึกษายังจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมวัน
คริสต์มาส กิจกรรมรักการอ่าน เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และมีความสุขที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม จากการดำเนินงาน
ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกครูทุกคนสามารถบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก 
และกิจกรรมการเรียนรู้จนเกิดห้องเรียนคุณภาพมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่า
มาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ 
 1.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการวัดผลและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ครบทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความหลากหลายและมีเครื่องมือวัดผล ที่สามารถใช้ได้
จริง โดยกำหนดให้ใน 1 ภาคเรียน จะมีการวัดผลและประเมินผล โดยการสอบกลางภาคและปลาย
ภาคอย่างละ 1 ครั้ง ในระหว่างภาคเรียนกำหนดให้มีการวัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
อย่างซึ่งสถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ผ่านแผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการจัดการเรียนรู้ และ
รายงานการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน รวมทั้งมีการตรวจสอบจากหัวหน้างานวัดและประเมินผล 
ครูนำผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดปัญหามาแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ถูกต้องตรงจุด โดยทำวิจัยใน
ชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายวิชา/ปีการศึกษา และรายงานให้สถานศึกษาทราบและรวบรวมข้อมูลนำผล



41 
 

ไปร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป จากผลการดำเนินงานครูสามารถประเมินผลผู้เรียนด้วย
กระบวนการที่หลากหลายและเป็นไปตามระบบการศึกษา นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน
ต่อได้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ 
 1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ คนละอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการกำกับ ติดตาม กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครูเป็นอย่างมาก จะเห็นจากท่ีกล่าวมาท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ
หน่วยการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารชั้นเรียน เชิงบวกหรือวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน ซึ่งจะมีการกำกับ ติดตาม และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ในตอนต้นภาค
เรียน ผ่านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ระหว่าง ภาคเรียนซึ่งกำหนดให้ครู 1 คน ได้รับการนิเทศ 3 ครั้ง
ต่อภาคเรียน โดยเพื่อนครูและหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อำนวยการสถานศึกษารวม เพื่อใช้
เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้ครูได้ใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้สถานศึกษายังส่งเสริมให้ให้ครูได้ทำวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือหาแนวทางหรือสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงกิจกรรม
การเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยการพูดคุยซักถาม  
แนวทางการจัดการสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียน หรือต้องการให้
สถานศึกษาช่วยเหลือผู้เรียนในด้านใด เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ จากผลการดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้นั้นทำให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรมผลการดำเนินงานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่ามาตรฐานการศึกษาท่ีได้
กำหนดไว้ 
 
2. ผลการดำเนินงาน   
 1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ร้อยละ 91.82 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  
(ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 

2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนพบว่า ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนร้อยละ 90.25 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  
(ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 
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3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดห้องเรียนคุณภาพ พบว่า ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกจัดห้องเรียนคุณภาพมีผลการประเมินจากการนิเทศภายในร้อยละ 90.65  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 

4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน พบว่า  
ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลจากการประเมินและวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน
ร้อยละ 93.33 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  
(ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ)  

5. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คน
ละอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี พบว่า ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คนละอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี ร้อยละ 87.5 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ) โรงเรียนเกิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. จุดเด่น   
  1) สถานศึกษามีการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   2) ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือนำมาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

3) ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4) สถานศึกษามีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำ

ข้อมูลสะท้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนา แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  นำปัญหาที่เกิดไป
ทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

5) ผู้บริหารมีการนิเทศครูผู้สอน มีหัวหน้าบริหารวิชาการนิเทศครู และครูนิเทศครู ภาคเรียน
ละ 3 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
 
4. จุดควรพัฒนา  

1) ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในด้านการฝึกทักษะอาชีพสมัยใหม่และ
ทักษะอาชีพที่นักเรียนสามารถนำไปประกอบอาชีพได้หากไม่ได้ศึกษาต่อตามความสนใจของผู้เรียน 

2) จัดหาวิทยากรภายนอกท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านงานทักษะอาชีพต่างๆ 
3) จัดครูผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เช่น การขายของออนไลน์ผ่าน

แอปพิเคชั่นต่างๆ การทำขนมปัง การเพ้นท์เล็บ เป็นต้น 
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5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนงานที่ 1 ให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแบบ Active Learning ผู้เรียนสามารถคิด  

และปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผ่านโครงการการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 แผนงานที่ 2 กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน กำกับติดตามการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อให้ผ่าน
มาตรฐานตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพที่โรงเรียนกำหนดในทุกระดับชั้น 
 แผนงานที่ 3 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) นิเทศเชิงบวกการจัดการเรียนรู้
ครูเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แก้ไขปัญหาร่วมกัน ในการพัฒนาผู้เรียน 
 แผนงานที่ 4 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
 
6. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

1. รายงานสรุปโครงการและสรุปกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของปีการศึกษา 2566 
2. หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้  
3. รายงานผลการใช้สื่อและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
4. แบบบันทึกสรุปการนิเทศการศึกษา  
5. รายงานการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษา 
6. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
7. รายงานสรุปชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
1. โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่นที่ 12 ปีการศึกษา 2564 

 2. โรงเรียน E CO SCHOOL 
 3. ผ่านการรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ. รอบ 4) 
 4. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 3 ดาว 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
  
           ผลการดำเนินงานและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์  ในรอบปี
การศึกษา 2566 สามารถสรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม แนวทางการพัฒนา และความต้องการ
การช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้  
 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม 

จากผลการดำเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมต่างๆในปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้
สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน 
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

ผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินรายมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 ทั้งนี้เพราะ  

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ของผู้เรียน โดยการศึกษาข้อมูลของผู้เรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือกำหนดเป้าหมาย
และวิธีการพัฒนาในปีการศึกษานี้ ดำเนินการวางแผนการพัฒนาทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในห้องเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดำเนินการ
บริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA    มีการกระจาย
อำนาจออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป และกลุ่มบริหารบุคคล โดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูปฏิบัติหัวหน้ากลุ่มบริหารงานแต่ละด้าน  มี
แผนผังโครงสร้างบริหาร มีกรอบหน้าที่การปฏิบัติงาน และแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบหัวหน้าไว้อย่างชัดเจน  
เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัว ซึ่งการบริหารจัดการงานต่าง ๆ 
ของสถานศึกษานั้นกระทำในรูปแบบคณะกรรมการ เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการประชุม
วางแผน รับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใช้หลักประชาธิปไตยในการหาข้อสรุปหรือแนวทางการ
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ดำเนินการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน โดยมีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ รวมทั้งการตรวจสอบ ติดตาม นำผลข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีการพัฒนาและสนับสนุนครูให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือนำมาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามหลักสูตร เน้นการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ตามบริบทของสถานศึกษา ครูมี 
การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือนำผล
มาปรับปรุงพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิถีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมนำผลที่ได้มาพัฒนา นำปัญหาที่เกิด
ไปทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหา สถานศึกษามีการนิเทศภายในครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอในรูปแบบ ผู้บริหาร
นิเทศครู หัวหน้าการบริหารวิชาการนิเทศครู และครูนิเทศครู ภาคเรียนละ 3 ครั้งรวมทั้งครูเป็นผู้ที่
พร้อมพัฒนาตนเองตลอดเวลา ยอมรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 

นอกจากนี้ยังข้อมูลที่เป็นจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนาของสถานศึกษา รวมทั้งแนวทางการพัฒนา  
และความต้องการช่วยเหลือ ในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

จุดเด่น จุดด้อย 

●มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษากำหนด  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีระเบียบวินัย 
มีมารยาท  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  ,มีสุขภาพจิตดี
มีทักษะการเล่นกีฬา การออกกำลังกาย และ
ทักษะทางดนตรี  ผู้เรียนเรียนรู้โดยเน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ผู้เรียนเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติจริง มี
การฝึกทักษะอาชีพ ทักษะการใช้เทคโนโลยี โดย
ครูผู้สอนนำกระบวนการ PLC มาใช้ในการ
วิเคราะห์ผลการพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหา
ร่วมกัน  ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ  รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ

●มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ
เป็นลักษณะอาชีพสมัยใหม่ที่ทัดยุคและ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ทักษะการคิด
คำนวณ การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา  จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ มีสรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน   ส่งเสริมผู้เรียน
ให้ฝึกคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม ค้นคว้า
ความรู้อิสระตามท่ีผู้เรียนสนใจ  
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จุดเด่น จุดด้อย 
รุนแรง จากโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มี
ทักษะทางวิชาการสามารถแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการได้รับรางวัลชนะเลิศหลากหลาย
รายการ  
●มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   1. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีการกระจายอำนาจ
เป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีการจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงาน มีแผนผัง โครงสร้าง
บริหารและกรอบงานที่ชัดเจน  เพ่ือเป็นการ
กระจายอำนาจในการบริหารจัดการให้เกิดความ
คล่องตัว  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียน
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา  มี
เครือข่ายผู้ปกครอง มีการสร้างความร่วมมือกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ให้เข็มแข็ง  
  2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงขึ้น  มีการสร้างความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม  ดู
งานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  3.สถานศึกษาจัดห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อ
ผู้เรียน สถานศึกษามีบรรยากาศร่มรื่น  สะอาด 
สวยงามและปลอดภัย  มีห้องน้ำที่สะอาดถูก
สุขอนามัย  เพ่ือให้บริการและเอ้ืออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้เรียน ผู้พิการ และชุมชนที่มาใช้
บริการ 

 

 

 

 
 

●มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   1.สถานศึกษาต้องจัดหางบประมาณ จัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนผู้เรียน 1 คนต่อ 1 เครื่อง    
   2.ปรับปรุงอ่างล้างหน้าแปรงฟันให้กับผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษา
ตอนต้นให้เพียงพอต่อการบริการนักเรียน  
ปรับปรุงห้องน้ำของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้
สะอาด เหมาะสมและปลอดภัยกับนักเรียน  
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จุดเด่น จุดด้อย 

●มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.สถานศึกษาสนับสนุนครูให้จัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย มีการใช้สื่อเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และจัดทำแผนการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตรเน้นการจัดกิจกรรม
แบบ Active Learning ตามบริบทของ
สถานศึกษา  
   2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวกผู้เรียนรักใน
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำผลการ
วิเคราะห์เพื่อมาปรับปรุงพัฒนา แก้ไขปัญหาร
การจัดการเรียนรู้เพ่ือประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
   3. การนิเทศชั้นเรียนโดยผู้บริหารนิเทศครู 
หัวหน้าบริหารวิชาการนิเทศครู และครูนิเทศครู 
ภาคเรียนละ 3 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานที่
สูงขึ้น  
 

●มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.ส่งเสริมผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในด้าน
การฝึกทักษะอาชีพสมัยใหม่และทักษะอาชีพที่
นักเรียนสามารถนำไปประกอบอาชีพหากไม่ได้
ศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้น ตามความสนใจของผู้เรียน 
จัดหาวิทยากรภายนอก ที่มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้งานทักษะอาชีพ 
   2.พัฒนาครูให้มีความรู้เฉพาะทางด้านอาชีพ
เพ่ือนำความรู้มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนเช่น การ
ขายของออนไลน์ผ่านแอปพิเคชั่นต่างๆ การทำ
ขนมปัง การเพ้นท์เล็บ และอ่ืนๆที่น่าสนใจ
สามารถเป็นรายได้ให้กับนักเรียน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. เพ่ิมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  และพัฒนาสถานศึกษาให้ได้ตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี  ทักษะอาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย  มีน้ำใจ  และมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
  4. พัฒนาครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  มีวิทยฐานะสูงข้ึนและเป็นครูมืออาชีพ 
  5. ใช้เทคโนโลยีในการบริการจัดการภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น   
  แผนงานที่ 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
                     - กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ฝึกผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ประโยคพ้ืนฐานถึงสามารถตอบโต้ได้  โดยเน้นให้ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษกับผู้เรียนจนเกิดความเคยชินกับภาษา 

 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกไปเปิด
ประสบการณ์แข่งขันทางวิชาการกับโรงเรียนต่างๆเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การกล้า
แสดงออกและทักษะการนำเสนอ  
                - กิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้ และเข้าใจวิธีการ 
ตลอดจนนำมาสร้างเป็นนวัตกรรมได้ตามระดับการเรียนรู้ โดยใช้ชั่วโมงลดเวลาเรียนเป็นการศึกษา
ค้นคว้าอิสระสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
 แผนงานที่ 2 โครงการฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ 
  - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกให้ผู้เรียนนำแนวทางทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ให้เป็นผู้มีเหตุผล มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันปรับใช้ 
เพ่ือสร้างสมดุลในการดำรงตนอยู่บนสังคมอย่างมีความสุข  
  - กิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย
ภายใต้ศตวรรษท่ี 21 ด้วยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพหรือ 
ใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างรายได้จุนเจือครอบครัว 
 แผนงานที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรยีนไทร
ทองอุปถัมภ์ 
  - ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์จำนวน 40 เครื่อง ให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 1 คนต่อ 1 เครื่อง 
  - ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบสื่อ ผลิตภัณฑ์ ฉลากสินค้า ออกแบบโฆษณา  
ในรูปแบบการบรูณาการชั่วโมงลดเวลาร่วมกันกับการฝึกทักษะอาชีพ และชั่วโมงวิชาคอมพิวเตอร์ 
  - ฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูลในชั่วโมง การศึกษาค้าคว้าอิสระ (IS) ให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นความรู้ จัดทำรูปเล่มรายงาน ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 แผนงานที่ 4 โครงการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมจัดซื ้อสื ่อเทคโนโลยีทันสมัยเพื ่อเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ (Smart TV) 
โรงเรียนจัดสรรงบประมาณซื้อ Smart TV ทดแทนให้กับห้องเรียนคณิตศาสตร์และห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
 แผนงานที่ 5 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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  - กิจกรรมปรับภูมิทัศน์อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้สะอาด ร่มรื ่น ปลอดภัย มีจุดสถานที่นั ่งพักผ่อนของผู ้เรียน ปรับปรุงห้องน้ำให้ถูก
สุขอนามัย มีอ่างล้างหน้าแปลงฟันที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
 แผนงานที่ 6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  - โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกันภัยจากความรุนแรง กิจกรรมป้องกันภัยจากอุบัติภัย 
ป้องกันภัยจากการสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันภัยในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการ
เตรียมความพร้อมปฏิบัติตนเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 
 แผนงานที่ 7 โครงการเรียนฟรี 15 ปี  
  - โรงเรียนจัดสรรหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน อาหาร
กลางวันตามที่รัฐสนับสนุนให้กับนักเรียนทุกคนตามสิทธิ์ และนอกจากนี้โรงเรียนได้สนับสนุนชุดพละ 
กระเป๋าหนังสือให้กับนักเรียนที่เข้าใหม่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ลดราคาค่าชุดพละและกระเป๋า
หนังสือให้ครึ่งหนึ่ง กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และชั้นอนุบาล 2 เพื่อเป็นการช่วยแบ่งเบา
ภาระผู้ปกครอง 
 แผนงานที่ 8 โครงการนิเทศภายใน 
  - กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน กำกับติดตามการบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพที่โรงเรียนกำหนดในทุกระดับชั้น  
   - กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) นิเทศเชิงบวกการจัดการเรียนรู้   
ครูเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน    
ผู้ร่วมสังเกตการณ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ปัญหาร่วมกัน ครูได้รับแนวทางในการพัฒนาการจัดการรู้
ของตนเอง แก้ไขข้อผิดพลาด เพ่ิมเติมเทคนิคการสอนต่างๆในการพัฒนาผู้เรียน 
 แผนงานที่ 9 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  - กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน   
  - กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชียวชาญทางวิชาชีพ พาคณะครูศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือกลับมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน 
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ข้อมูลโครงการ/หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
❖ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินโครงการ แนวทางการพัฒนา 

1. โครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ เขียน สื่อสาร
และแก้ปัญหาได ้ ร้อยละ…87.30….. 
2.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ
ร้อยละ…77.54.………….. 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละ…83.35………….. 
4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้
และทำงาน 
ร้อยละ…89.96……….. 
5.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้
และการทำงาน 
ร้อยละ……85…….. 
6.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ…81.64…….. 
7.ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน มี
มารยาททางสังคม ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย กล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ร้อยละ…89.45……. 
8.สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง

   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชาปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีนิสัยรักการอ่านส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  มุ่งเน้นการนำไปใช้ติดต่อสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และ
คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
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และเป็นแบบอย่างได้ร้อยละ…86.44……….. 
9.ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง  สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ร้อยละ…84.67….... 
10.ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  สื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนร้อยละ…87.96.….. 
     โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
ร้อยละ…85.31………                               
อยู่ในระดับ…ดีเลิศ….. 

2. โครงการ ฝึก
ทักษะพื้นฐาน
อาชีพ 

   1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ร้อยละ…81.64……..                                  
     โครงการฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพร้อย
ละ…81.64……                                
อยู่ในระดับ …ดีเลิศ.. 

   เสริมความรู้ทักษะอาชีพให้หลากหลาย 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
 

3. โครงการที่ 
โครงการพัฒนา
วิชาการและระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ…100…..                                  
   2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ…98.97……..                                  
   3. สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อโยงกับชีวิตจริงและเป็น
แบบอย่างได้   
ร้อยละ…93.13….…                                    
4. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
ร้อยละ…96.25…..                                  
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   5. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
จัดห้องเรียนคุณภาพ  
ร้อยละ…91.52……..                                  
   6. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ…90………..                                  
    โครงการพัฒนาวิชาการและระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
ร้อยละ…94.97……..                                 
อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

4. โครงการ   
โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน
(โรงเรียนวิถีพุทธ) 

   1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด            
ร้อยละ…100……………..                                  
   2. ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่น  
ร้อยละ…86.29……………..                                  
   3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 
ร้อยละ…81.72……………..                                  
   4. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
ร้อยละ…86.95……………..                                  
   5. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มี
มารยาททางสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย   
ร้อยละ…95.43……………..                                  
   6. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำ
กิจกรรมร่วมกันร้อยละ…90.67………..                                  
   7. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ร้อยละ…98.71……………..                                  
   8. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ร้อยละ…86.29……………..                                  

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  และอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามเพ่ือให้เห็นคุณค่า
วัฒนธรรมในท้องถิ่น  มีความรักสามัคคีรู้จัก
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนกล้าคิดกล้า
แสดงออกและนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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    โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ)ร้อย
ละ…90.75……………..                                 
อยู่ในระดับ …ยอดเยี่ยม……………….. 

5.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 

  1.ผู้เรียนมีความเข้าใจในระบบและวิธีการ
สร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ……100…………..    
  2.ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มี
มารยาททางสังคม  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย กล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   ร้อยละ…100……………..    
3.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และจิตสังคม 
     ร้อยละ……100…………..    
4.ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง  สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ร้อยละ……100…………..  
        โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
ร้อยละ……100…………..                                 
อยู่ในระดับ ……ยอดเยี่ยม……………..                   

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประกอบไป
ด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรมและกิจกรรม
ค่ายยุวชนคนคุณธรรมซึ่งจัดทำขึ้นเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมทั้งในด้านโรงเรียน ด้านผู้
บริการ ด้านครู และด้านผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพ่ือ
ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สาม
ดาว 

6. โครงการ นิเทศ
ภายใน  

   1. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
จัดห้องเรียนคุณภาพ 
ร้อยละ……90.65…………..                                  
   2. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
PLC เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้คนละอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี  
ร้อยละ…87.50…………..                                  
    โครงการนิเทศภายใน 
ร้อยละ…89.07……………..                                  
อยู่ในระดับ ……ดีเลิศ………. 
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7. โครงการ 
โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิต
สังคม 

   1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มี
มารยาททางสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
ร้อยละ…85.75……………..                                  
   2. ผู้เรียนสุขภาพพลานามัยที่ดีจากออก
กำลังกายและเล่นกีฬา   
ร้อยละ……85.05…………..                                  
3. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน ร้อยละ…86.94……………..                                  
   4. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  ร้อยละ…86.71……………..                                  
   5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  
ร้อยละ…90.02……………..                                  
    โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิต 
ร้อยละ…87.86……………..                                 
อยู่ในระดับ ……ดีเลิศ…………………….. 

   ควรจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและควรปรับปรุง
สถานที่ให้เหมาะสมกับการเล่นกีฬา 

8. โครงการ พัฒนา
ผู้เรียนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มี
มารยาททางสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ……93.33…………..                                  
   2. สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสาน
ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิต
จริงและเป็นแบบอย่างได้   
ร้อยละ…95.14……………..                                  
   3. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย   
ร้อยละ…92.92……………..                                  

    จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มี
ความหลากหลายน่าสนใจ ปรับปรุงและ
พัฒนาให้เหมาะสมเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญให้หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
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    4. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ร้อยละ…90.97………....                                  
     5. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน ร้อยละ…92.16………..                                  
 โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
ร้อยละ…92.90………..                                  
อยู่ในระดับ …ยอดเยี่ยม……………. 

9.โครงการ
นักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับ
ประถมศึกษา 

   1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ เขียนสื่อสาร
และแก้ปัญหาได้ 
ร้อยละ…100……………..   
   2.ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มี
มารยาททางสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย กล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ร้อยละ…94.00……………..           
   3.ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  
และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ร้อยละ…94……………..       
 โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ…94.00……………..                                 
อยู่ในระดับ …ยอดเยี่ยม………..                                                                                          

ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนสืบ
เสาะหาคำตอบด้วยตัวเอง สามารถทำ
กิจกรรมง่ายๆร่วมกับเพ่ือนๆได้ 

10. โครงการ การ
จัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ

   1. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ…85.00……………..                                  
   2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการ

1.พัฒนาส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมพัฒนาครูและผู้เรียนและบุคลากร
ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
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บริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู ้

เรียนรู้ที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ร้อยละ…85.00……………..                                  
    โครงการการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ…85.00……………..                                 
อยู่ในระดับ ……ดีเลิศ…………….. 

3.อบรมพัฒนาให้ครูเข้าใจกระบวนการผลิต
สื่อเทคโนโลยี รวมถึงการใช้เทคโนโลยีต่างๆ
อย่างถูกวิธี 
4.พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนเพ่ือ
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้
เป็นระบบสืบค้นข้อมูลได้ง่าย 

11. โครงการ 
ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

   1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ…100……..    
    โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ร้อยละ…100………..                                        
อยู่ในระดับ…ยอดเยี่ยม…..                                         

การปรับเอกสารการกรอกข้อมูลของผู้เรียน
รายบุคคลเพื่อความสะดวกและทันสมัยง่าย
ต่อการใช้งานและการเก็บรักษาเอกสาร 
ควรให้ผู้ปกครองและเด็กผู้เรียนกรอกข้อมูล
ใน Google Form แชร์แผนที่ในการเยี่ยม
บ้านผ่าน Google Maps 

12. โครงการ 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ์ 

   1. ผู้ปกครองผู้เรียนเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครอง ร้อยละ…100……..    
   2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ผู้เรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ
กับทางโรงเรียน ร้อยละ…100……..                   
 3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของ สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ…100……..      
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพและปลอดภัย   
ร้อยละ…90.00……..    
 5. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการ
และจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ร้อยละ…100……..        
 6.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทัน
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด และ
การประชาสัมพันธ์ต้องเป็นไปในทาง
สร้างสรรค์ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
หน่วยงาน 
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เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
ร้อยละ…….85.00…….. 
 7.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ…….85.00…….. 
    โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทร
ทองอุปถัมภ์                       
ร้อยละ…94.28……..    
อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

13 โครงการ การ
จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

   1ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั่วไปในสถานศึกษาให้
มีความปลอดภัยสวยงาม สะอาด เรียบร้อย
น่าดู ร้อยละ…89.09..  
  2.ปรับปรุงอาคารสถานที่ต่างๆภายใน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมกับการใช้งาน 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนอย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัยร้อยละ…89.09..  
  3.โรงเรียนมีการจัดหาอุปกรณ์มาเพ่ือ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดี   
ร้อยละ…80.00….     
  4.ปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียนให้มี
ความพร้อมกับการใช้งานเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ร้อย
ละ…100….     
    โครงการการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ร้อย
ละ……89.55…………..                                 
อยู่ในระดับ ……ดีเลิศ…………… 

   ควรเพิ่มความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
เพ่ิมกล้องวงจรปิด ซ่อมแซมหรือจัดซื้อ
เครื่องเล่นสนามเด็กเล่นและปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ 
ให้พร้อมใช้และปลอดภัยอยู่เสมอ 

14. โครงการ 
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

   1. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำ
กิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ…100………..                                  
   2.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

   เพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้นำความรู้
ที่ได้ไปปฏิบัติจนชำนาญเพื่อสามารถนำไปสู่
การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน   
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เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
ร้อยละ…100……………..                                     
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
ร้อยละ…100……………..                                 
อยู่ในระดับ  …ยอดเยี่ยม……………. 

15.โครงการอีโคส
คูล(ECO 
SCHOOL) 

  1.ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าในความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยและภูมิ
ปัญญาไทย 
   ร้อยละ…100……………..                                      
  2.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
  ร้อยละ……98.00…………..        
  3.ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   ร้อยละ…97.00……………..  
                                                                
โครงการอีโคสคูล(ECO SCHOOL)  
ร้อยละ……98.00…………..                                 
อยู่ในระดับ  ……ยอดเยี่ยม…………….                                         

โครงการโรงเรียนอีโคสคูล ( ECO School ) 
ประกอบไปด้วยกิจกรรมจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา ซึ่ง
จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็น
พลเมืองที่มีความต้องรับผิดชอบ ตระหนัก
ต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาของ
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจอันเป็นผลจาก
กระบวนการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง
และพร้อมที่จะเข้าไปมีบทบาทในการ
ป้องกัน ฟ้ืนฟู รักษา และใช้ประโยชน์จาก
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป โดยจัดให้มี
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในหลาย
หัวข้อ ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ
เกีย่วกับสิ่งแวดล้อม มีการสอดแทรก
เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในบทเรียนโดย
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้จริง
และลงมือปฏิบัติจริง 

16. โครงการ 
โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

   1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   
ร้อยละ……100………                                  
   2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ร้อยละ…100………                                
    โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานประกอบไป
ด้วยกิจกรรมปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
และกิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งจัดทำขึ้นเพ่ือบริหารจัดการศึกษา
ให้ราบรื่น มีความต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
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ร้อยละ……100………                              
อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

พ้ืนฐาน โดยเป็นการวางกรอบการบริหาร
จัดการใน 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่ม
บริหารบุคคล และกลุ่มบริหารงานบริหาร
ทั่วไป 

17. โครงการ เรียน
ฟรี 15 ปี   

   1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ -                                
   2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ -                                  
   3. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ร้อย
ละ…100…………                                 
   4. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ…100………..                                
    โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
ร้อยละ……100………                                
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี ประกอบไป
ด้วยกิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนฟรี กิจกรรม
จ่ายเงินค่าเครื่องแบบผู้เรียน กิจกรรม
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน และกิจกรรม
ชำระค่าสาธารณูปโภค ซึ่งจัดทำข้ึนเพ่ือ
สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการช่วยลด
ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้
เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม โดยในการ
ดำเนินการนั้นได้จัดให้รับเงินสดไปซื้อเอง ๒ 
ส่วนคือ ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียน 

18. โครงการ 
อาหารกลางวัน 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ…95.24……..                                  
    โครงการอาหารกลางวัน  
ร้อยละ…95.24……………..                                 
อยู่ในระดับ …ยอดเยี่ยม……….. 

- ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเสนอเมนูอาหาร
ที่ทันสมัย ถูกหลักโภชนาการเหมาะสมกับ
วัย 

19. โครงการ 
ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี

   1. สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการ
อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อยคนละ 1 
ครั้ง/ปีการศึกษา ร้อยละ……100…………..                                  

   ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทำอบรมและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องหลากหลาย 
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ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

     โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ร้อยละ…100……………..                                 
อยู่ในระดับ ……ยอดเยี่ยม…… 
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ประกาศโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
--------------------------------------- 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของ
ทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จาเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายใน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
(นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
ผู้อานวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
เขียน สื่อสารและแก้ปัญหาได้ 
    ๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
    ๓) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ๔) ผู้เรียนมีความเข้าใจในระบบและวิธีการสร้างนวัตกรรม     
    ๕) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้และการทำงาน  
    ๖) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และการทำงานหรือประกอบอาชีพ  

 
ร้อยละ ๘๐ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 
ร้อยละ ๖๐ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘0 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๗๐ อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ ๗๕ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ ๗๕ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    ๗) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
    ๘) ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าในความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยและภูมิปัญญาไทย 
    ๙) ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน มีมารยาททางสังคม ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
    1๐) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และจิตสังคม  

 
ร้อยละ ๘๐ อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ ๘0 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ ๘0 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
๒.๑ ๑) สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

คำอธิบาย 
    - สถานศึกษามีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
    - มีการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    - มีการนำ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
    - มีการนำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไปใช้เพื่อการบริหารจัดการ 
    - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือลงสู่การปฏิบัติ 
    - กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา  

๒.๒ ๒) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
คำอธิบาย 
   - มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
   - มีการแต่งตั้งหัวหน้างาน และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานชัดเจน 
   - มีรูปแบบ กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   - มีการจัดทำรายงานผลปฏิบัติงานของสถานศึกษาประจำปี 
   - การดำเนินงานเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสได้ 
   - การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ 

ดีเลิศ 

๒.๓ ๓) สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

ดีเลิศ 

๒.๔ ๔) สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ดีเลิศ 

๒.๕ ๕) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

ดีเลิศ 

๒.๖ ๖) สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
3.1 ๑) ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ดีเลิศ 

3.2 ๒) ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

3.3 ๓) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดห้องเรียนคุณภาพ ดีเลิศ 
3.4 ๔) ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5 ๕) ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้คนละอย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมง/ปี 
ดีเลิศ 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง 

กับการประเมิน ดังนี้  
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม   
ระดับ ๔ ดีเลิศ  
ระดับ ๓ ดี    
ระดับ ๒ ปานกลาง  
ระดับ ๑ กำลังพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ที่   36 /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

********************************************* 
                ด้วยโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ได้กำหนดนโยบายการนิเทศภายในประจำปีการศึกษา 2566          
เพื่อส่งเสริมการจัดห้องเรียนคุณภาพ และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้มีการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

                อาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการความในมาตราท ี ่  ๓๙                  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดวงตา  บุญประดับ ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
3. นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
4. นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
5. นางสาววนิสา โพธิมากูล ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
6. นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
7. นางสาวกรชนก พรทวีสุข ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
8. นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
9. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
10. นางสาวบุษบงร์ บุกรอ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
11. นายเปรมปราโมทย์ ภวภตูานนท์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
12. นายวีระพันธ์  นางแล พนักงานราชการ กรรมการ 
13. นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์ ครู ค. ศ. 3 กรรมการ/เลขานุการ 

       มีหน้าที ่มีหน้าที่ดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือกำกับและตรวจสอบการการดำเนินงานโครงการ
นิเทศภายต่อไป 

        สั่ง ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 

 

          (นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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คำสั่งโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ที่ 29/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

********************************************* 
          ด้วยสถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้มีความรู้ มีระเบียบ
วินัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการดำเนินภารกิจดังกล่าว ต้นสังกัดจะทำการ
ประเมินคุณภาพภายในทุกสิ้นปีการศึกษา และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. จะทำการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต่างๆ เป็นระยะ ๆ ในรอบไม่
เกิน 5 ปี เพื่อนำผลการประเมินรายงานต่อต้นสังกัดและประกาศต่อสาธารณชนเป็นประชาสัมพันธ์ต่อไป 
         อาศัยอำนาจตามระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการความในมาตราที่ ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และมาตรา 27 
(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรกมาร 
1.2 นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ ครู ค.ศ. 3 กรรมการ 
1.3 นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.4 นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/เลขานุการ 
1.5 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ปัญหาต่างๆกับคณะดำเนินการ เพ่ือจัดทำ
จัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1 นางสาวดวงตา  บุญประดับ     ครู ค.ศ. 2 ประธานกรรมการ 
2.2 นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ ครู ค.ศ. 3 กรรมการ 
2.3 นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
2.4 นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล คร ูค.ศ. 2 กรรมการ 

2.5 นางสาวรดา พิมพาวัฒน์ ครู ค.ศ. 1 กรรมการ 

2.6 นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค.ศ. 1 กรรมการ 

2.7 นางสาวศิรินภา  บุญผิว ครู ค.ศ. 1 กรรมการ 

2.8 นางสาวบุษบงร์ บุกรอ ครู ค.ศ. 1 กรรมการ 

2.9 นายเปรมปราโมทย์ ภวภตูานนท์ ณ มหาสารคาม ครผูู้ช่วย กรรมการ 

2.10 นางสาววรสิรา  วิลากลุ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

.../2.11 นางสาวอรอุมา   
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2.11 นางสาวอรอุมา  ทาปลัด                                      ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๒.๑2 นางสาวจุฑาภรณ์  พาลาด พนักงานราชการ   กรรมการ 

2.13 นางสาววนสิา  โพธิมากูล ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/เลขานุการ 
2.14 นางสาวกรชนก  พรทวีสุข ครู ค.ศ. 1 ผู้ช่วยกรรมการ/เลขานุการ 

  มีหน้าที ่กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

                สั่ง  ณ  วันที่  5 เมษายน  2567 
 

 

       (นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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คำสั่งโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ที่  31/๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

********************************************* 
          ด้วยสถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้มีความรู้ มีระเบียบ
วินัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการดำเนินภารกิจดังกล่าว ต้นสังกัดจะทำการ
ประเมินคุณภาพภายในทุกสิ้นปีการศึกษา และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. จะทำการประเมินคุณภาพภายภายนอกของสถานศึกษาต่างๆ เป็นระยะ ๆ ใน
รอบไม่เกิน 5 ปี เพื่อนำผลการประเมินรายงานต่อต้นสังกัดและประกาศต่อสาธารณชนเป็นประชาสัมพันธ์
ต่อไป 
         อาศัยอำนาจตามระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการความในมาตราที่ ๓๙  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 
2566 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
1.2 นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ ครู ค.ศ. 3 กรรมการ 
1.3 นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.4 นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/เลขานุการ 
1.5 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.6 นางสาววนิสา โพธิมากูล ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ปัญหาต่างๆกับคณะดำเนินการ เพ่ือจัดทำ
รายงานการ  

            ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

2. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
2.1 นางสาววนิสา โพธิมากูล ครู ค.ศ. 2 ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวรดา พิมพาวัฒน์ ครู ค.ศ. 1 กรรมการ 

 
.../ 3. กรรมการประเมินคุณภาพ.... 
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3. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.1 นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์ ครู ค. ศ. 3 ประธานกรรมการ  
3.2 นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
3.3 นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
3.4 นางสาวกรชนก พรทวีสุข ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.5 นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.6 นายณัฐพงษ์  พรมเหมา ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.7 นางสาวบุษบงร์ บุกรอ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.8 นายเปรมปราโมทย์ ภวภตูานนท์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
3.9 นางสาววรสิรา  วิรากุล ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.10 นางสาวอรอุมา  ทาปลัด ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.11 นางสาวจุฑาภรณ์  พาลาด                    พนักงานราชการ กรรมการ 
3.12 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค. ศ. 2 กรรมการ/เลขานุการ 

            มีหน้าที ่มีหน้าที่ให้การสนับสนุนข้อมูล ออกแบบการดำเนินการ จัดพิมพ์ ทาน ตรวจ เพ่ือความ
ถูกต้องและจัดทำรูปเล่มให้เป็นที่เรียบร้อย 

             สั่ง  ณ  วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

 

(นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

. 
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คำสั่งโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ที่ 34/๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา(SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 

********************************************* 
          ด้วยโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 เป็นที่
เรียบร้อยแล้วเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ และเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
พร้อมทั้งเป็นแนวทางสำหรับคณะกรรมการประเมินมาตรฐานภายนอกได้ใช้ในการประเมินโรงเรียนในรอบ
ต่อไป 
         อาศัยอำนาจตามระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการความในมาตราที่ ๓๙  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ดังต่อไปนี้ 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
1.2 นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ ครู ค.ศ. 3 กรรมการ 
1.3 นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.4 นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/เลขานุการ 
1.5 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ปัญหาต่างๆกับคณะดำเนินการ เพ่ือจัดทำ
รายงานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

 2. กรรมการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย 
2.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาววนิสา โพธิมากูล ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
2.3 นางสาวรดา พิมพาวัฒน์ ครู ค.ศ. 1 กรรมการ/เลขานุการ 

 

3. กรรมการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมและมัธยมศึกษา 

3.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
3.2 นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์ ครู ค. ศ. 3 กรรมการ 
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3.3 นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
3.4 นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
3.5 นางสาวกรชนก พรทวีสุข ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.6 นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.7 นายณัฐพงษ์  พรมเหมา ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.8 นางสาวบุษบงร์ บุกรอ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
3.9 นายเปรมปราโมทย์ ภวภตูานนท์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
3.9 นายวีระพันธ์  นางแล                              พนักงานราชการ กรรมการ 
3.10 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค. ศ. 2 กรรมการ/เลขานุการ 

            มีหน้าที ่มีหน้าที่ให้การสนับสนุนข้อมูล ออกแบบการดำเนินการ จัดพิมพ์ ทาน ตรวจ เพ่ือความ
ถูกต้องและจัดทำรูปเล่มให้เป็นที่เรียบร้อย 

             สั่ง  ณ  วันที่ 25  เมษายน  2567 
 

 

 (นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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QR CODE ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น เกียรติบัตร ผลงาน รูปภาพ แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการประเมินโครงการต่าง ๆ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักสตูรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ฉบับปรับปรุง 2563 

หลักสตูรสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย ฉบับปรับปรุง 2563 

Facebook 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

เว็บไซต ์

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

แผนปฏิบัติการประจำปี2566 แผนพัฒนาการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566-2570 

รายงานผลการดำเนิน 

โครงการปีการศึกษา 2566 



สงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนไทรทองอปุถมัภ์
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