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ก 

 

ค าน า 
 

กฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ข้อ 3 “ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นมาตรฐานแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลงการด าเนินกานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี” ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทางของ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561- ๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2561- ๒๕๗๐) แผนพัฒนา
การศึกษาชาติพ.ศ.256๐- ๒๕๗๙  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๒ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ข้ึน เพื่อ
ใช้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาช่วงระหว่าง ปี 2566-257๐
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา น าไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  
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ส่วนที่ ๑ บทน า 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ สภาพท่ัวไปของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
       ๑.๑.๑ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

ประวัติ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๗ ที่หมู่ ๑๐ ต าบลวังเย็น  
อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการน าของนายยงยุทธ ธรรมรัตนานันท์ และชาวบ้าน โดยใช้ที่ดินป่าสงวน 
๑๐ ไร่  และนายประเทือง บุญประดับ ได้มอบให้อีก ๑๐ ไร่ รวมพื้นที่ ๒๐ ไร่ ได้รับเงินบริจาค ๒๓,๓๑๐ บาท เพื่อ
สร้างอาคารเรียนหลงัแรกโดยใช้ช่ือว่า“โรงเรยีนไทรทองอปุถัมภ์” และมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๗ 
           พ.ศ. ๒๕๒๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทราได้จัดสรรงบประมาณจ านวน ๓๖๔,๐๐๐  บาท สร้าง
อาคารเรียนแบบ ๐๑๗ จ านวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน ชาวบ้านบริจาคสมทบอีก ๔๐๐,๐๐๐  บาท เปิดสอนตั้งแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๔   
 พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้งบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ ๑๐๕/๒๖ จ านวน ๑ หลัง 
   พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน ๖,๐๙๘,๐๐๐  บาท ก่อสร้างอาคารแบบ ๒/๒๘  
จ านวน ๑ หลัง 
           ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาจ านวน ๑๕ คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ ๑ คน 
ข้าราชการครู ๑๑ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน ลูกจ้างนักการ ภารโรง ๑ คน  เปิดท าการสอนตั้งแต่
ช้ันอนุบาลปีที่ ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยมีวัตถุประสงค์เตรียมความพร้อมให้นักเรียนปฐมวัยเข้าเรียนต่อระดับ
ประถมศึกษา บริการทางการศึกษาให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา  และขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

ท่ีตั้ง โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ 98 หมู่ที่ 10 ต าบลวังเย็น อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รหัสไปรษณีย์ 24190 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
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 ๑.๒ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะเป็นพืน้ที่ราบลุ่ม เส้นทางการคมนาคมเปน็ถนนลาดยางผา่น 
2 สาย ได้แก่ สายจากสี่แยกทุ่งสะเดา (บริเวณหน้าอ าเภอแปลงยาว) ผ่านไป ต าบลหนอง   ไม้แก่น และสายแยกจาก
ต าบลลาดกระทิง อ าเภอสนามชัยเขต ผ่านไปยังบ้านโกรกแก้ววงพระจันทร์   มีประชากรประมาณ  4,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดไทรทอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลบ้านไทรทอง และ
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้แก่น  ชุมชนรอบโรงเรียน เป็นร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค อาชีพ
หลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพท าไร่มันส าปะหลัง ไร่อ้อย ไร่สับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์ม
น้ ามัน  สวนผลไม้ สวนผัก และท านา รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การท าบุญทุกวันพระ การท าบุญตามวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา  
วันออกพรรษามีการตักบาตรเทโว  และวันส าคัญอื่น ๆ  โดยมีประชาชน  ชุมชน  และโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดย
ตลอด 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ และ มีจบการศึกษาในระดับอนุปริญญา 
และปริญญาตรีประมาณร้อยละ 5.00  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพท าไร่มันส าปะหลัง ไร่อ้อย 
ไร่สับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน  สวนผลไม้ สวนผัก และท านา รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 60,000  บาท  

 3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โอกาสทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชน วัดไทรทอง  โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพชุมชนต าบลไทรทอง รวมทั้งองค์การบรหิารส่วนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เทศบาลต าบลวังเย็น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้แก่น ในภาคเอกชนได้แก่ มูลนิธิพุทธสมาคม
ปทุมรังษี  กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ กลุ่มแม่บ้านและสมาคมต่างๆ สวนพระพุทธประวัติวัดโกรกแก้ววง
พระจันทร์ พลับพลาสมเด็จย่าวัดไทรทอง สวนไม้ดอกไม้ประดับ นอกจากนั้นยังมีพิพิธภัณฑ์หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ อ าเภอแปลงยาว พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทางทะเลมหาวิทยาลัยบูรพา สวนสัตว์เปิด
เขาเขียว สวนเสือศรีราชาจังหวัดชลบุรี พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์จังหวัดปทุมธานี เป็นต้น   ข้อจ ากัดในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ครูผู้สอนจะไม่เพียงพอทุกปีการศึกษาเนื่องจากครูย้ายกลับภูมิล าเนาอยู่บ่อยครั้ง ปัญหา
ครอบครัวนักเรียนทางด้านการหย่าร้าง ทิ้งให้บุตรอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  โดยที่บิดา มารดาไปมีครอบครัวใหม่ไม่
กลับมาดูแลบุตร ปล่อยให้เป็นภาระของผู้ปกครอง นักเรียนจึงขาดความอบอุ่นในครอบครัว ไม่มีผู้ให้การอบรมสั่ง
สอนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีใครดูแลในเรื่องความเป็นอยู่และการเรียนของนักเรียน เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่าน้ี 
ทางโรงเรียนได้หาวิธีแก้ไขในแต่ละกรณีในเบื้องต้นแล้ว  

 
 ๑.๓ เขตพ้ืนท่ีบริการ           

เขตบริการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการประชากร
วัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านไทรทอง   หมู่ที่ 9 หมู่ที่ 10 และ หมู่ที่ 11 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน ประชากร
ส่วนใหญ่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขาย เกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะ
ยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่
เพราะต้องประกอบอาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก 
หย่าร้าง หรือเสียชีวิต ชุมชนเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการระบาดของสิ่งเสพติด และการพนัน 
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 ๑.๔ สภาพภูมิศาสตร์  
  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ 98 หมู่ที่ 10 ต าบลวังเย็น อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอแปลงยาว 12 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทราเขต 2 ระยะทาง 40 กิโลเมตร สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม เส้นทางการ
คมนาคมเป็นถนน ลาดยางผ่าน ๒ สาย ได้แก่ สายจากสี่แยกทุ่งสะเดา(บริเวณหน้าอ าเภอแปลงยาว) ผ่านไปต าบล
หนองไม้แก่น  และสายแยกจากต าบลลาดกระทิง อ าเภอสนามชัยเขต ผ่านไปยังบ้านโกรกแก้ววงพระจันทร์ ชุมชน
รอบโรงเรียนเป็นร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค มีประชากรประมาณ ๔,๐๐๐ คน สถานที่ส าคัญใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียนได้แก่ วัดไทรทอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลบ้านไทรทอง ส านักงานเทศบาลต าบลวังเย็น และ
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้แก่น เป็นต้น อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพ
ท าไร่มันส าปะหลัง ไร่อ้อย ไร่สับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน สวนผลไม้ สวนผัก ท านา และรับจ้าง 
ประชากรส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ โรงเรียนอยู่ใกล้วัดไทรทองได้รับการส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
 
 ๑.๕ การคมนาคม  
   สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์   

   ๑.๖ เศรษฐกิจ  

  ผู้ปกครองนกัเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ และมีจบการศึกษาในระดับอนปุรญิญา
และปริญญาตรีประมาณร้อยละ  ๕.๐๐  ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปปีระมาณ  ๖๐,๐๐๐  
บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๓  คน 
 
 ๑.๗ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โอกาสทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้รับการสนับสนนุจากชุมชน วัดไทรทอง  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพชุมชนต าบลไทรทอง รวมทั้งองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดฉะเชิงเทรา เทศบาลต าบลวังเย็น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไม้แก่น ในภาคเอกชนได้แก่ มูลนิธิพทุธสมาคมปทุมรังษี  กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ กลุ่ม
แม่บ้านและสมาคมต่างๆ สวนพระพทุธประวัติวัดโกรกแกว้วงพระจันทร์ พลับพลาสมเดจ็ย่าวัดไทรทอง สวนไม้
ดอกไม้ประดับ นอกจากนั้นยงัมีพพิิธภัณฑ์หอดูดาวเฉลมิพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ อ าเภอแปลงยาว 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทางทะเลมหาวิทยาลัยบูรพา สวนสตัว์เปิดเขาเขียว สวนเสอืศรีราชาจังหวัดชลบุรี พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์จงัหวัดปทุมธานี เป็นต้น 

 ข้อจ ากัดในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูผูส้อนจะไม่เพียงพอทุกปีการศึกษาเนื่องจากครูย้ายกลบั
ภูมิล าเนาอยูบ่่อยครัง้ ปัญหาครอบครัวนักเรียนทางด้านการหย่าร้าง ทิ้งให้บุตรอยู่กบัปูุ ย่า ตา ยาย  โดยที่บิดา 
มารดาไปมีครอบครัวใหม่ไม่กลับมาดูแลบุตร ปล่อยให้เป็นภาระของผู้ปกครอง นักเรียนจงึขาดความอบอุ่นใน
ครอบครัว ไม่มีผู้ให้การอบรมสั่งสอนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีใครดูแลในเรือ่งความเป็นอยู่และการเรียนของ
นักเรียน เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่าน้ี ทางโรงเรียนได้หาวิธีแก้ไขในแต่ละกรณีในเบื้องต้นแล้ว แต่อาจจะไม่ตอ่เนื่องจน
ได้ผลดีเท่าทที่ควร 

 



4 

 

 
๒. วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนไทรทองอปุถัมภ์ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒.๑ ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน  : โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 ที่ตั้ง    : เลขที่ ๙๘ หมู่ ๑๐  ต าบลวังเย็น  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 สังกัด   : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 โทรศัพท ์ : ๐๖๑ ๕๖๕๓๙๖๒ โทรสาร : - 
 E-mail  : School.saithong@gmai.com website: http://www.saithong.ac.th/ 
 ระดับช้ันทีเ่ปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาลปีที่  ๒ ถึงระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที่  ๓ 

ปรัชญาโรงเรียน : “ความรู้ คู่ความดี” 
สีประจ าโรงเรียน :“เขียว-เหลือง”               
เอกลักษณ์ :“บริการชุมชน  สนใจกีฬา  บรรยากาศด”ี                                    

 อัตลักษณ์ :“มารยาทดี  สามัคคี  มีวินัย” 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
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๓. ข้อมูลด้านการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนไทรทองอปุถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

     

 

           

                     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน / เทศบาล / ผู้ปกครอง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๑. น.ส.ขวัญหทัย เหรียญทอง 

๒. น.ส.รดา พิมพาวัฒน์ 

๓. นายวีระพันธ์ นางแล 

๔. น.ส.กรชนก พรทวีสุข 

๕. นายเปรมปราโมทย์  

๖. น.ส.อาภาภรณ์ เฉยกลาง 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๑. น.ส.ดวงตา บุญประดับ 

๒. นายคงสิทธิ ์อิทธโยภาสกุล 

๓. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา 

๔. นายเปรมปราโมทย์ 

๕. น.ส.บุษบงร์  บุกรอ 

๖.น.ส.ศิรินภา บุญผิว 

๗. น.ส.กรชนก พรทวีสุข 

 

กลุ่มบริหารบุคคล 

๑.นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ 

๒. น.ส.บุษบงร์  บุกรอ 

๓. น.ส.รดา พิมพาวัฒน์ 

 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

๑. นายคงสิทธิ ์อิทธโยภาสกุล 

๒. น.ส.ขวัญหทัย เหรียญทอง 

๓. น.ส.ดวงตา บุญประดับ 

๔. น.ส.วนิสา โพธิมากูล  

๕. นายเปรมปราโมทย์ 

ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม  

 

ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ 

นักเรียนมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 

เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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๔. ข้อมูลบคุลากร 

 

 

 

 

ต าแหน่งเลขที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิกากรศึกษา / วิชาเอก ความสามารถ 
พิเศษ 

๓๔๙๒ 
๓๑๗ 
๗๔๗ 
๙๒๗ 

๑๐๐๕ 
๑๒๗๕ 
๓๓๐๒ 
๓๔๙๓ 
๓๔๙๔ 
3495 
3497 

 
๓๔๙๙ 
4004 

พ.๓๐๑๓๖๒ 
จ.๒๑๐๑๓๗๗ 
จ.๑๒๐๐๔๒๖ 

น.ส.กญัญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข 
น.ส.อาภาภรณ์  เฉยกลาง 
น.ส.รดา  พิมพาวัฒน ์
น.ส.ดวงตา  บุญประดบั 
น.ส.วนิสา  โพธิมากลู 
น.ส.กรชนก  พรทวีสุข 
นายคงสิทธ์ิ  อิทธโยภาสกุล 
นางจิราภรณ์  ปรีดานนท ์
น.ส.ขวัญหทัย  เหรียญทอง 
นางสาวศิรินภา บุญผิว 
นายเปรมปราโมทย์  ภวภูตานนท์ 
ณ มหาสารคาม 
นายณัฐพงษ์  พรมเหมา 
นางสาวบุษบงร์  บุกรอ 
นายวีระพันธ์  นางแล 
นายศุภกิจ  วิเชียร 
นายวันชัย  ปาลแดน 

ผู้อ านวยการ 
ครู คศ.1 
ครู คศ.1 
ครู คศ.๒ 
ครู คศ.2 
ครูคศ.๑ 
ครูคศ.๑ 
ครูคศ.๓ 
ครู คศ.๒ 
ครู คศ.1 
ครูผู้ช่วย 

 
ครู คศ.1 
ครู คศ.1 

พนักงานราชการ 
จนท.ธุรการ 

นักการภารโรง 

ศษ.ม./การบรหิารการศึกษา 
ค.บ./พลศึกษา 
ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ./การประถมศึกษา 
ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 
วท.บ./เคม ี
วท.ม./คณิตศาสตรป์ระกันชีวิต 
ป.บัณฑิต/บรหิารการศึกษา 
ศษ.ม./การบรหิารการศึกษา 
ค.บ./การสอนภาษาต่างประเทศ 
ค.บ./คอมพิวเตอร ์
 
ศป.บ./ดรุิยางค์ศาสตร ์
ค.บ./ภาษาไทย 
ค.บ./การศึกษานอกระบบ 
บธ.บ./การจัดการอุตสาหกรรม 
ม. ๓ 

ลูกเสือ(W.B.) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

ลูกเสือ(W.B.) 
- 
- 

ช่างไม้ ช่างปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลบคุลากร 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
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๕. ข้อมูลนักเรียน 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม 256๖ 

ชั้น จ านวนนักเรยีน ครูประจ าชั้น/ท่ีปรึกษา 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑๐ ๗ ๑๗ นางสาวรดา พิมพาวัฒน ์
อนุบาล ๓ ๑๐ ๑๖ ๒๖ นางสาววนิสา โพธิมากลู 

รวมชั้นอนุบาล ๒๐ ๒๓ ๔๓  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๔ ๑๐ ๒๔ นางสาวดวงตา บุญประดบั 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๔ ๑๓ ๒๗ นางสาวบุษบงร์ บกุรอ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๘ ๑๖ นางจิราภรณ์ ปรีดานนท ์
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐ ๙ ๑๙ นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๙ ๑๐ ๒๑ นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง 

นายวีระพันธ์ นางแล 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๗ ๑๘ ๓๕ นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 

นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ 
รวมชั้นประถมศึกษา ๗๒ ๖๘ ๑๔๐  

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒ ๑๖ ๓๘ นายคงสิทธ์ อิทธโยภาสกลุ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๙ ๑๐ ๑๙ นางสาวศิรินภา บุญผิว 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๐ ๔ ๑๔ นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

รวมชั้นมัธยมศึกษา ๔๑ ๓๐ ๗๑  
รวมท้ังสิ้น ๑๓๓ ๑๒๑ ๒๕๔  

 

 

 

 

 

ข้อมูลนักเรียน 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
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๖.ข้อมูลอาคารและแหล่งเรียนรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ๖.๑ สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนไทรทองอปุถัมภ์ 

ท่ีตั้ง   เลขที่ 98 หมูท่ี่ 10 ต าบลวังเย็น อ าเภอ แปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190  
ขนาดพ้ืนท่ี   โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีเนื้อที่ 20 ไร่  
อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีอาคารสถานทีเ่พื่อใช้ในการด าเนนิการพัฒนา      

คุณภาพการศึกษา ดังนี้       
อาคารเรียน   3 หลงั    
อาคารอเนกประสงค์  1 หลงั     
อาคารประกอบ   1 หลงั     
ส้วม    3   หลงั      
สนามเดก็เล่น    1 สนาม     
สนามตะกร้อ   1 สนาม     
สนามฟุตบอล   1 สนาม     
ห้องสมุด   1  ห้อง     
ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 
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๗. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

สรุปประเด็นส าคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Swot Analysis) 
สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
วิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ประเด็นวิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค 
พฤติกรรมลกูค้า 1. ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม 

เขตบริการ 
๒. ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นและให้ความ
ไว้วางใจในครูผู้สอน 

๑. ความแตกต่างของระดบั เศรษฐกจิ
การศึกษาของผู้ปกครอง 
๒. ผู้ปกครองขาดความรบัผิดชอบ 
ต่อตัวนักเรียน 
๓. นักเรียนส่วนใหญ่ ขาดความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา 
ท าให้ขาดความใฝ่รู้ ใฝเ่รียน 

การเมืองและกฎหมาย ๑. มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๒. มีนโยบายกระจายอ านาจสู่การปฏิบัต ิ

๑. การเปลี่ยนแปลงนโยบายจาก 
ต้นสังกัด 
๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
๓. การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 
ต้นสังกัดบ่อยครัง้ 
๔. การสรรหาบุคลากรไมเ่ป็นไปตาม
ความต้องการ (ขาดแคลนบุคลากร) 

เศรษฐกจิ ๑. สถานศึกษาอยู่ในเขตอุตสาหกรรม 
๒. ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

๑. ผู้ปกครองย้ายถ่ินที่อยูอ่าศัย 
๒. ผู้ปกครองย้ายงาน 
๓. ผู้ปกครองมีรายได้ไม่แน่นอน 
๔. การย้ายเข้า-ย้ายออกของนกัเรียน 

สังคมและวัฒนธรรม ๑. แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
๒. มีภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นแบบอย่างที่ด ี
๓. ชุมชน/ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
๔. การคมนาคมขนสง่สะดวก 

๑. ชุมชนมียาเสพติด 
๒. นักเรียนส่วนใหญม่าจากครอบครัว
ที่แตกแยก 
๓. การย้ายถ่ินตามอาชีพของ
ผู้ปกครอง 

เทคโนโลย ี ๑. สถานศึกษามีช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ผ่านสื่อ โซเชียลที่หลากหลายและรวดเร็ว 

๑. นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีใน 
เชิงไม่สร้างสรรค์ 
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วิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง ข้อจ ากัด 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  

๑.๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสือ่สาร และการคิดค านวณ 

๑. นักเรียนสามารถอ่านออก 
๒. นักเรียนสามารถ เขียนตามค า
บอกได ้
๓. นักเรียนสามารถสื่อสารได้ตาม
วัย 
๔. นักเรียนสามารถคิดค านวณ
พื้นฐานตามระดบัช่วงช้ันได ้

๑. นักเรียนไมส่ามารถอ่านจบั
ใจความได้ 
๒. นักเรียนบางส่วนไม่สามารถ
เขียนบรรยายได้ 
๓. นักเรียนไมส่ามารถสื่อสาร
ในภาษาต่างประเทศได้ 
๔. นักเรียนไมส่ามารถ
วิเคราะห์โจทยป์ัญหาได้ 

๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

๑. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณได ้

๑. นักเรียนบางส่วนไม่สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิง
วิชาการได้ 
๒. นักเรียนส่วนมากไมส่ามารถ 
แก้ปัญหาเชิงซอ้นได้ 

๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ๑. นักเรียนไมส่ามารถสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆได ้

๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

๑. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสือ่สาร 

๑. นักเรียนส่วนมากไมส่ามารถ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท า
สารสนเทศได ้

๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

๑. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   

๒.๑ การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

 

๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

๑. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย 
๑. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายได ้
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ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง ข้อจ ากัด 
๒.๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม ๑. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายที่

แข็งแรง และเจริญเติบโตสมวัย 
๒. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีพร้อมที่
จะอยู่ร่วมกันในสงัคม 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  

๒.๑ การมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่ชัดเจน  

 

๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามีระบบบรหิาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่มีประสทิธิภาพ 
-มีโครงสร้างการบรหิารที่ชัดเจน 
-มีแผนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
-มีโครงสร้างการบรหิารที่ชัดเจน 
-มีแผนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
๒. สถานศึกษามีการแต่งตัง้
ผู้รบัผิดชอบจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. มีหลกัสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางทีส่อดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษาและมกีาร
วิเคราะหห์ลกัสูตรสถานศึกษาเพือ่
จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรได้รับการพฒันา
ความรู้อยู่เสมอ 

 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมทีเ่อื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้

๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ เช่น  
-อาคารเรียนและอาคารประกอบ
ต่างๆ 
-สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย
และเอือ้ต่อการเรียนรู้ สะอาด ถูก
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ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง ข้อจ ากัด 
หลักสุขอนามัย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบรหิารจัดการและการ
เรียนรู ้

๑. สถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ต
ความเร็วสูง 
๒. มีระบบบริหารจัดการ การเข้าใช้
อินเตอรเ์น็ต 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  

๓.๑ การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการ
คิด และปฏิบัติจริง สามารถใหผู้้เรียน
น าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

๑. ครูมีแผนการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ที่เน้น
การปฏิบัตจิรงิและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๒. ครูมีแผนการจัดการเรียนการ
สอนแบบบรูณาการตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

๑. สถานศึกษาสนับสนุนสือ่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู ้
๓. สถานศึกษามีแหลง่เรียนรูท้ั้ง
ภายในและภายนอกที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู ้

 

๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๑. สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพ  

๓.๔ การตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 

๑. สถานศึกษามีระบบการวัด
ประเมินผลที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
๒. น าผลการประเมินที่ต้องการ
แก้ปัญหามาท าวิจัยในช้ันเรียน 

 

๓.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมลู
สะท้อนกลบั เพื่อพฒันาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมลู
ข่าวสารในเขตคุณภาพการศึกษา 
๒. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ (PLC) เพื่อพฒันาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็น
ระบบ 
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ส่วนที่ ๒ นโยบายทางการศกึษาทีเ่กี่ยวข้อง 

  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบท ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) นโยบายรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12        (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และนโยบายจุดเน้นรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มาก าหนด เป็น
สาระส าคัญของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ดังนี ้

1. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสรา้งให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน คือ  
  1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  

- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
- ยึดมั่นในศาสนา  
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
- รู้จกัแยกแยะสิง่ทีผ่ิด-ชอบ/ช่ัว-ดี  
- ปฏิบัติสิง่ที่ชอบ สิ่งที่ดงีาม  
- ปฏิเสธสิ่งทีผ่ิด สิง่ที่ช่ัว  
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า มีอาชีพ  
- เลี้ยงดูลกูหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  
  รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเรจ็  
- การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลักสูตรและนอกหลกัสูตร ต้องมจีุดมุ่งหมายใหผู้้เรียนท างาน และ 
  มีงานท าในที่สุด  
- ต้องสนบัสนุนผูส้ าเร็จหลกัสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองดีมรีะเบียบวินัย  
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสรมิให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมอืงดี  
- การเป็นผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรทีจ่ะท าเพื่อบ้านเมืองได้กต็้องท า เช่น งานอาสาสมัคร  
  งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ใหท้ าด้วยความมีน้ าใจและเอื้ออาทร”  
 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
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รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการ
ดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง การศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลต้องจัดให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าว
มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 
4. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  
 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนด ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย
มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
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“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่ างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง การเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนา และยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์จงึได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้ างและยกระดับการ
พัฒนาที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลมุทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุมประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” 
การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วม ในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที่
หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้ การ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึน เพื่อให้เห็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินการที่ชัดเจนข้ึน 
 
6. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3 ) การพัฒนาการเกษตร 4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสขุภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐาน
ราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน ทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
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20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา และยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อย ที่ 2) และ 3) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้ง

การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย
ให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เกี่ยวข้อง กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 
7. แผนการปฏิรูปประเทศ  

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอน การปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วม ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) 
ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) 
ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการ
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ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิ
บาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี การด าเนินการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรา
กฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรงุโครงสร้างของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน
ทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 
จ. ด้านการศึกษา มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินการให้บรรลเุปาูหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเท ศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของ
สั ง คม  แล ะด้ า น ขีดความส าม า รถ ในก าร แ ข่ ง ขัน  ก า ร พัฒ นา เ ศร ษฐกิ จ แล ะก า รก ร ะจ าย ร าย ได้ 
  ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อน
สูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับ
ดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผล
ของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว  

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ เพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ 
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพ ของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริม ธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนด
แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัย
เรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา
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ผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสรา้งของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแลว้ โดยในแผน การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงใน
การบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยง ในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการ
ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และ
อีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรม ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและมุ่งสู่ความเปน็เลิศและสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) 
การพัฒนา การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) 
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นการ
พัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุก ภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมาย
ที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่ และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุด
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หมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุด
หมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 
13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุน ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และ
กระจายศูนย์กลางความเจริญ ทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลั งของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ ยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง กับความต้องการ
ของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้
ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดังนี้  

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม 

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
เป้าหมายท่ี 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  

และสามารถสร้างงานอนาคต  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic  

Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่ 

เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
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9. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
  กลยุทธ์ท่ี 1 การพฒันาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการ
พัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อ
สง่เสริมให้เด็กมีพฒันาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ี
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด และประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน มีการประเมินการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุน การเรียนรู้โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพ แนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดย
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้สร้างความรู้ความเข้าใจแกค่รู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลาย ทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพ ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี ความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษา
และเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อน การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริม ผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่
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หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน เพื่อยุติ การออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาค ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการ
ดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึก อบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ
บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทกัษะของสมาชิกทมี ที่หลากหลายมาประสานพลงัรวมกัน ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลติ และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการ
เช่ือมโยงระบบสมรรถนะ กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัด การศึกษารูป
แบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

  กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน ต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสม เพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง กับความต้องการของผู้ เรียน ทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อทางเลือกส าหรับผู้
พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อใน
ราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเช่ือมโยง
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดย
จัดให้มีแหล่งเงนิทุนเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิ
พิเศษ ในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียน ในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น และหลากหลาย ของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ 



22 

 

ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน  

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
  เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่ง
มิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์ และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเสนอร่างโดย
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง 
ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) 
การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การปูองกัน
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) 
การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้าง
ดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพ ความ
มั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบาย และแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม แห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) 
การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่  
 
10. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัด การศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็น ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 
11. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มี
มติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การ
จัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารพฒันาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบรูณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้าง
กลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
 
12. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความ
เช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัย
ให้สถานศึกษา ปูองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และ
องค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาท และภารกิจของหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน า
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณา
การกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล
ของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับ
ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดย
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน 
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย ให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อม ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของ
ข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
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สังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดย
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการ
ด าเนินงาน การเช่ือมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่  ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง 
ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไป ตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดย
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่ กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
13. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 
9 เรื่อง ดังนี้  
  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. ด้านความปลอดภัย  
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
  2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมี ส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง กับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
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   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มคุีณภาพและจัดหาทางเลือก ในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบรหิารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ใหน้ักเรยีนออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
  3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม กับความต้องการและ
บริบท  
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ  
  4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เ ป็นฐาน ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม ในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มวัีตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  
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  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  จุดเน้นที่  4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะ กับผู้เรียนทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร  
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ แนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 

จากการประเมินสถานภาพของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ตามบริบทของโรงเรียน และน านโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา มาเป็น
สาระในการก าหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อให้การพัฒนา
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ และบุคลากรที่มีคุณภาพ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้ 
ด าเนินการก าหนดทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน
ในสังกัด มาก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนา การศึกษาของ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ด้วยการเช่ือมโยงของนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับสภาพการจัดการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน เพื่อก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

 
วิสัยทัศน ์:Vision :   
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จัดการศึกษาได้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ผู้เรียนด ารงตนตามหลกัคุณธรรม น้อมน าศาสตรพ์ระราชา รู้รักษาสิ่งแวดล้อม มีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ มี
ความปลอดภัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ครูมีสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ ภายใต้การ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ : Mission  

1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่า ง

ยั่งยืน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยต่อผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
6. สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้บริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล 

 
เป้าประสงค์ : Goal  

1. เด็กปฐมวัยและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์สิง่แวดล้อม  
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชาในการด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน     
4. ผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลกัสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
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5. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีความปลอดภัยต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ คือ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ ภัยอุบัติเหตุ โรคอุบัติภัย ฝุ่นPM ๒.๕ ภัยการค้ามนุษย์ ภัยคุกคามทางทรัพยส์ิน และ
ภัยอาชญกรรมไซเบอร ์

6. ผู้เรียนทุกคนได้รบัโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทยีม 
7. ครู และบุคลากรมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะการปฏิบัติตนตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
8. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล ในการขับเคลื่อนการ

บรหิารงาน 
 

ค่านิยม : Values  
 S  =  SUCCESSFUL     มุ่งมั่นความส าเรจ็ 
 A  =  ACTIVE     กระตือรือร้น 
 I  =  INTEGRATION     บูรณาการ 
 T = TECHNOLOGY     การใช้เทคโนโลย ี
 H  =  HUMILITY     ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 O  =  OPTIMISM     การมองโลกในแง่ด ี
 N  =  NEW IDEA     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 G  =  GROVERNANCE    ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้นที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ  
 กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
 กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  

กลยุทธ์ท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  เป้าประสงเชิงกลยุทธ ์

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ 

 ได้แก่ ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ ภัยอุบัติเหตุ โรคอุบัติภัย ฝุ่นPM ๒.๕ ภัยการค้ามนุษย์ ภัยคุกคามทาง
ทรัพยส์ิน และภัยอาชญกรรมไซเบอร ์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค 

อุบัติใหม่ โรคอุบัตซิ้ า 

3. สถานศึกษา ได้รับการพฒันาใหม้ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ 

ปลอดภัยของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๖- 2570 เป้าประสงค์

กลยุทธ ์๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ความเข้าใจและทกัษะเพือ่
รับมอืกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรปูแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑ 

๒ ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รบั
การดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรบัตัวต่อโรคอบุัติใหม่ 
โรคอุบัตซิ้ า 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๒ 

๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/
มาตรการในการจัดดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทกุรปูแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ า
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๓ 

๔ ร้อยละของสถานศึกษา มีความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔ 

 

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑ สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกบัภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี  
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่ 
และชีวิตวิถีถัดไปได้ 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง ๙ รูปแบบ และ 
พร้อมปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนหรือแจง้เหตุ  
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก  
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรบัมอืกับภัย 
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ทีผู่้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมลู 

ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแกไ้ขปัญหาด้านความ 
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงท ี

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

๓ พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางศึกษา  
โดยการสนบัสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคาร 
ประกอบของสถานศึกษาใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนบัสนุนบุคลากร 
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกบัผูเ้รียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมอืกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ 
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรม 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพือ่เสรมิสร้างความปลอดภัยของ 
ผู้เรียน ให้มีทกัษะในการป้องกันและปรบัตัว 

 

๕ ส่งเสริมใหม้ีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบรหิารจัด 
การด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสงักัด รวมถึงแผนรองรับภัยพบิัติ ฉุกเฉิน  
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเ้หมาะสมตามบรบิทพื้นที่ 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

๖ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ เพื่อเสริมสร้างและป้องกันความ 
ปลอดภัยใหผู้้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงเชิงกลยุทธ ์

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดบัปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

3. ผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาสทางการศึกษาทีม่คุีณภาพ 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๖- 2570 

เป้าประสงค์ 

      กลยุทธ์ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐  

๑ อัตราการเข้าเรียนในช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑ 

๒ อัตราการเข้าเรียนในระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๓ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๖- 2570 

เป้าประสงค์ 

      กลยุทธ์ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐  

๓ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ 

พิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
กายภาพ ตามความถนัด และ
ความสามารถตามหลกัพหปุัญญา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕ 

๔ ร้อยละของเดก็ออกกลางคัน เด็กตก 
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รบัการศึกษาด้วยรูปแบบที่ 
เหมาะสม 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑,๒,๓,๔,๖ 

๕ ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบรกิารทาง
การศึกษาหรือพฒันาสมรรถภาพ
หรือบรกิารทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔ 

๖ ร้อยละของสถานศึกษามีการน า
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรบัและ
ให้บรกิารการศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ ๙๓ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ ๑-๖ 
        
        

 

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา   หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  

๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดบัปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมลูในการบรหิารจัดการการศึกษา รวมทั้งบรูณาการ 

และเช่ือมโยงฐานข้อมลูกบัหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให ้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๒ ส่งเสริม สนบัสนุนการมสี่วนร่วมของสงัคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกบัหน่วย 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
  

๓ ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทลั หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 

ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทกุพื้นทีเ่ข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

  

4 สนับสนุนใช้ระบบแพลตฟอรม์ในการส่งตอ่ ติดตาม และค้นหานักเรียน กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

 เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันใหก้ลบัเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ  

 ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

๕ ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ไดร้ับการศึกษาในระบบ 
ที่สูงข้ึนหรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
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๖ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 สิ่งอ านวยความสะดวก สือ่บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  

 ดูแล ส่งเสริมการเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

๗ จัดการศึกษาใหก้ับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

๘ ส่งเสริมผู้เรียนให้มโีอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิขาการ  กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

 และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได ้ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

๙ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหม้ีคุณภาพ และเกิด กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

 การบรูณาการอย่างยั่งยืน กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 เพ่ิมโอกาสการเขา้ถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี  

๑๐ ประสานงานขอรับการสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากรให้กับผู้เรียนได ้

ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    กลุ่มบริหารงาน 

        งบประมาณ 

 
กลยุทธ์ท่ี ๓ สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงเชิงกลยุทธ ์

๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่้สทิธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผูม้ีสมรรถนะและทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๕. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active /learning) และมรีะบบการวัดและการประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองตอ่
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๖- 2570 เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ ์๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑ 

๒ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี 
สมรรถนะ และทักษะทีจ่ าเป็นใน 
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๒ 

๓ ร้อยละของเดก็ปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสตปิัญญา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๒ 

๔ ร้อยละของครผููส้อนจัดการเรียนรู้ที่มุง่ 
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนเข้าด้วยกันด้วย
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Instruction) 
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

ร้อยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๓ 

๕ ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันา
อย่างยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals : SDGs) และ
สร้างเสริม คุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔ 

๖ ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่
สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปญัญาของ
ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจ/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๕ 

๗ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบัการพัฒนา
พหุปญัญารายบุคคล 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผูเ้รียน 
 

ร้อยละ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๕ 
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เชิงกลยุทธ ์๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๙ ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อจัฉริยะที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สือ่การสอนที่คุณภาพสูง 
การประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพือ่
ส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐      ๕ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

 ท่ี แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 คุณภาพผู้เรียน  

๑ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหม้ีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคมและสตปิัญญา 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

๒ ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู้ทักษะการเรียนรู้และทักษะทีจ่ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ 

อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และ 

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้า 

เจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัต ิ

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
  

๓ พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ไดร้ับการพฒันาพหปุัญญารายบุคคลโดยมเีครื่องมือคัด
กรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัดสถานศึกษาจัดการเรียนรูท้ี่
หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปญัญาของผูเ้รียนโดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบรูณาการสอดคล้องตามบรบิทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สง่ผลตอ่การพฒันาผูเ้รียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  
  
  
  
  
  

๔ จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบรบิท
พื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  
  

๕ พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาต่างประเทศเพื่อเพิม่ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
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๖ ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจทิัลและด้านการเรียนรู้ของผูเ้รยีน ที่น าไปสู่ 
Digital Life & Learning 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  

๗ ส่งเสริมให้นกัเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยมีาใช้ในชีวิตประจ าวันและหา 
รายได้ระหว่างเรียน (Start up) 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

๘ ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๙ ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผูส้ร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๑๐ ส่งเสริม สนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
  

๑๑ พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพือ่สง่เสรมิการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 

การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 
เป็นต้น 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  
  
  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

๑๒ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, 
Competency Building, Creative Education 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  
  

๑๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๑๔ พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพือ่ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 ให้บรกิารแกส่ถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์  

๑๕ พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพือ่ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาของผูเ้รียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  

๑๖ บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 มีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผูเ้รียน  

๑๗ พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรูอ้ัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ 
พัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรบั 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  
  
  

๑๘ พัฒนาปรับปรงุหลักสูตร ปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบรบิทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ 
บรหิารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการ 
ศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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 ท่ี แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑๙ พัฒนาครู รปูแบบ วิธีการนเิทศทีส่่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
  

๒๐ พัฒนาผูบ้รหิารสถานศึกษาให้มสีมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา 
วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และสอดคล้องกบัลักษณะงานและ 
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหนง่ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
  

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงเชิงกลยุทธ ์

๑. สถานศึกษามีการน าระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและ 

การใหบ้ริการอย่างมีแระสิทธิภาพ 

๒. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมที่มปีระสทิธิภาพ  
เหมาะสมกับบรบิท 

๓. สถานศึกษามีระบบการ บริหารงานงบประมาณ และบรหิารงานบุคคลทีม่ีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมตามบริบท 

๔. สถานศึกษามีการพฒันานวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 
 

ตัวชี้วัด 
 

ท่ี              ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๖- 2570 เป้าประสงค์ 
  นับ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ เชิงกลยุทธ ์
๑ ระดับคุณภาพของสถานศึกษา มีแผน 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ม ี
ประสิทธิภาพ 

 ดีเลิศ ดีเลิศ  ยอด  ยอด  ยอด       ๑    
    เยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม  
        
๒ ระดับคุณภาพของสถานศึกษา มีระบบ 

บรหิารจัดการของสถานศึกษาทีม่ี 
ประสิทธิภาพ 

 ดีเลิศ ดีเลิศ  ยอด  ยอด  ยอด      ๒ 
    เยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม  
        
๓ ระดับคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนา 

วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเปูาหมาย เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 
และเป็นแบบอย่างได ้

 ดีเลิศ ดีเลิศ  ยอด  ยอด  ยอด     ๑ , ๔ 
    เยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม  
        
        
        
๔ ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐       ๓ 
        
        



37 

 

ท่ี              ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๖- 2570 เป้าประสงค์ 
  นับ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ เชิงกลยุทธ ์
๕ ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และปลอดภัย 

 ดีเลิศ ดีเลิศ  ยอด  ยอด  ยอด       ๒ 
    เยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม  
        
        
๖ ระดับคุณภาพของสถานศึกษา จัดระบบ  ดีเลิศ ดีเลิศ  ยอด  ยอด  ยอด       ๑ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ    เยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม  
 บรหิารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้อย่าง        
 มีประสิทธิภาพ        
 

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๑ พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 

 (ปพ.Online/ ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สถานศึกษา (นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา อาคารสิง่ก่อสร้าง ครุภัณฑ)์ 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

๒ พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยี (การให้ความช่วยเหลือดา้นเทคโนโลยีพื้นฐาน 
พัฒนาบุคลากรให้มีทกัษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเตอร์เน็ต การ
ใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพสงูสุด 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 

๓ พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบรหิารด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ดี  
ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเกบ็ข้อมลู 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
 

๔ จัดหาอปุกรณ์เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การด าเนินงาน เพื่อรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีไดม้าตรฐาน โดยการมสีว่นร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๕ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาหรือ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

๖ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เพื่อบรูณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพโดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนบัสนุน 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
 

๗ ส่งเสริมทกุภาคส่วนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาสนบัสนุนทรัพยากร  กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
๘ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบรหิารจัดการศึกษา

จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 

กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สถานศึกษามีระบบการ บริหารงานงบประมาณ และบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามบริบท 
๙ จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสทิธิผลทางการศึกษา  กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
๑๐ เสริมสร้างในความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
๑๑ บรหิารอัตราก าลงัทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจบุัน กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
๑๒ พัฒนาผูบ้รหิารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 

 พัฒนาสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
๑๓ พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่ กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

 

โครงการ/กิจกรรมตามเป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแ้ก่ ยา
เสพติด ภัยความรุนแรง ภัย
พิบัติ ภัยอุบัติเหตุ โรค
อุบัติภัย ฝุุนPM ๒.๕ ภัย
การค้ามนุษย์ ภัยคุกคามทาง
ทรัพยส์ิน และภัยอาชญ
กรรมไซเบอร ์
๒.ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า 
๓.สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 

๑.ร้อยละของผู้เรียนทีม่ี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรบัมือกบัภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทกุประเภท 
๒.ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รบั
การดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรบัตัวต่อโรคอบุัติ
ใหม่ โรคอบุัติซ้ า 
๓.ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
แผน/มาตรการในกาจัดการ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โรคอบุัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่  
๔.ร้อยละของสถานศึกษา มี
ความร่วมมือกบัหน่วยงาน

๑.โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
ทางร่างกายและลักษณะจิต 
สังคม 
๒.โครงการการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารจัดการและจัดการเรียนรู ้
๓.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
๔.โครงการปอูงกันและควบคุม
โรคติดต่อในโรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ์ (โครงการใหม่) 
๕.โครงการเสริมสร้างสุขภาพเด็ก
วัยเรียน(โครงการใหม)่ 
๖.โครงการอบรมให้ความรู้และ
เฝูาระวังปอูงกัน ควบคุม โรคมอื 
เท้า ปาก (โครงการใหม)่ 

๒๒,๐๐๐ 
 
 
๑๕๕,๐๐๐ 
 
 
๒๑,๐๐๐ 
๑๘,๘๗๐ 
 
 
๓๕,๘๕๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๒,๐๐๐ 
 
 
๑๕๕,๐๐๐ 
 
 
๒๑,๐๐๐ 
๑๘,๘๗๐ 
 
 
๓๕,๘๕๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๒,๐๐๐ 
 
 
๑๕๕,๐๐๐ 
 
 
๒๑,๐๐๐ 
๑๘,๘๗๐ 
 
 
๓๕,๘๕๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๒,๐๐๐ 
 
 
๑๕๕,๐๐๐ 
 
 
๒๑,๐๐๐ 
๑๘,๘๗๐ 
 
 
๓๕,๘๕๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๒,๐๐๐ 
 
 
๑๕๕,๐๐๐ 
 
 
๒๑,๐๐๐ 
๑๘,๘๗๐ 
 
 
๓๕,๘๕๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔.สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมใหม้ีความร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

ภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

๒ .ผู้เรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

๑.อัตราการเข้าเรียนในช้ัน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๒.อัตราการเข้าเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

๓.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพเิศษได้รับ

๑.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
๒.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ป ี
๓.โครงการอาหารกลางวัน 
 
 
 

- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 
๘๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 
๘๐๐,๐๐๐ 

 

- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 
๗๐๐,๐๐๐ 

 

- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 
๗๐๐,๐๐๐ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๓. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลัก 

สูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔. เด็กพิการและเดก็ด้อย
โอกาสได้รบัโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

๕. เด็กกลุ่มเสี่ยงทีจ่ะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตก
หล่นและเดก็ออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลอืให้ได้รบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๖. ผู้เรียนที่มีความสามารถ 

พิเศษได้รับการสง่เสรมิและ 

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดแลความ 
สามารถตามหลักพหุปัญญา 

๔. ร้อยละของเด็กออกกลาง 

คัน เด็กตกหล่นกลบัเข้าสู ่
ระบบการศึกษาหรอืได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

๕.ร้อยละของสถานศึกษามี 
การน าข้อมลูสารสนเทศมา
ใช้ในการรับและใหบ้รกิาร
การศึกษา 

๖.ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ป็นผู ้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง 

บริการทางการศึกษาหรือ 

พัฒนาสมรรถภาพหรอื
บริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจ าเป็น 
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กลยุทธ์ท่ี ๓ สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา- 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น 
พลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่อย่าง 
มีความรับผิดชอบ 
๒.ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการ 
ศึกษาที่มีคุณภาพ ตามาตรฐาน 
สอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็น 
ผู้มสีมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่
การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยน 
แปลงของเทคโนโลย ี

๑.ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ระดับดีข้ึนไป 
๒.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั 
การพัฒนาให้มสีมรรถนะ  
และทักษะที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษที่๒๑ 
๓.ร้อยละของเด็กปฐมวัยม ี
พัฒนาการสมวัยทัง้ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา 
๔.ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับพัฒนาพหปุัญญา
รายบุคคล 
๕.ร้อยละของผู้เรียน 
สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม  
การเรียนรูอ้ัจฉริยะทีร่วบ 
รวมข้อมูลเกี่ยวกบั 

๑.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
๒.โครงการฝึกทักษะพื้นฐาน
อาชีพ 
๓.โครงการพฒันาวิชาการ 
และระบบประกันสุขภาพ
การศึกษา 
๔.โครงการส่งเสริม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
๕.โครงการพฒันาผูเ้รียนโดย
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
๖.โครงการอีโคสคูล 
(ECO School) 
๗.โครงการอบรมรูร้ักษ์
สิ่งแวดล้อมน้องพร้อมคัดแยก
ขยะ(โครงการใหม่) 

๔๓,๕๐๐ 
 
 
๒๒,๐๐๐ 
 
๑๐๖,๕๐๐ 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๒,๑๐๐ 

 
๒๑,๘๕๐ 

 
 

๔๓,๕๐๐ 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๒,๑๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๒,๑๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๒,๑๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
๒๘,๐๐๐ 
 

 
๑๕๕,๐๐๐ 

 
๒,๑๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 มีสมรรถนะ ความรู้ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง 
จิตวิญญาณความเป็นคร ู
๔.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ 
การบรรลุเป้าหมายพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) และสร้างเสรมิ 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่ 
แวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 
๕.สถานศึกษา สามารถจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active/learning)  
ระบบการวัดและการ
ประเมินผลเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนที่คุณภาพสูง 
การประเมินและพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริม การ 
เรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
๖.ร้อยละของครูผูส้อน
จัดการเรียนรู้ที่มุง่พฒันา
สมรรถนะผู้เรียนเข้าด้วยกัน
ด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ(Competency-
Based Instruction) และ
การเรียนรูเ้ชิงรกุ  
(Active Learning) ในทุก
ระดับการศึกษา 
๗.ร้อยละของสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable 

๘.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ 
9.โครงการนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษา 
10. โครงการสง่เสรมิพัฒนา 
การทั้ง ๔ ด้านอย่างสมวัย 
๑1.พัฒนาส่งเสริมการบริหาร
จัดการช้ันเรียนปฐมวัย 
๑2. โครงการสง่เสรมิพัฒนา 
การเด็กปฐมวัยอย่าง
สร้างสรรค์ 
๑3. โครงการนักวิทยาศาสตร์
ตัวน้อย 

- 
 

2,000 
 

2,000 
 

8,000 
 

9,000 
 
 

๒,000 
 

- 
 

2,000 
 

2,000 
 

8,000 
 

9,000 
 
 

2,000 
 

- 
 

2,000 
 

2,000 
 

8,000 
 

9,000 
 
 

2,000 
 

- 
 

2,000 
 

2,000 
 

8,000 
 

9,000 
 
 

2,000 
 

- 
 

2,000 
 

2,000 
 

8,000 
 

9,000 
 
 

2,000 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผูเ้รียน 
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูเ้ป็น
รายบุคคล  
(Personalized Learning)  
 
 
 
 
 
 

Development 
Goals:SDGs) และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๘.ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดสามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผูเ้รียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ/
วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 
๙.ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผูเ้รียน 
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กลยุทธ์ท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.โรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ์ มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ใน
การบริหารจัดการและ
การใหบ้ริการอย่างมีแระ
สิทธิภาพ 

๒.โรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ์ มีระบบการ
บรหิารจัดการที่ได้
มาตรฐาน โดยการมีส่วน
ร่วมที่มปีระสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบรบิท 

๓.โรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ์ มีระบบการ
บรหิารงบประมาณและ
บรหิารงานบุคคลทีม่ี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
ตามบรบิท 
 
 
 
 

๑.ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษามีแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

๒.ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษามีระบบบรหิาร
จัดการของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

๓.ระดับคุณภาพของสถาน 
ศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลกัสูตรสถาน ศึกษา
และทุกลุ่มเป้าหมายเช่ือม 
โยงกับชีวิตจริงและเป็น
แบบอย่างได ้

๔.ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาไดร้ับการพฒันา
ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
 
 
 
 

๑.โครงการนิเทศ
ภายใน 
๒.โครงการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 
๔.โครงการจัดการ
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
๕.โครงการพฒันา
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
๖.โครงการส่งเสริม
พัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

500 
 
๓๐,๕๐๐ 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
๓๘๕,๐๐๐ 
 
 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

500 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

500 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

500 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

500 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
ปีงบประมาณ/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๔.โรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ์มีการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 
 
 

๕.ระดับคุณภาพของสถาน 
ศึกษา สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และปลอดภัย 

๖.ระดบัคุณภาพของสถาน 
ศึกษา จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ ๔ การบริหารแผนสูค่วามส าเร็จ เป็นการน าเสนอแนวทางการน าแผนสูก่ารปฏิบตัิ       
การควบคุม ก ากับ ติดตามประเมินผล 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์   จัดท า
ข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพแลประสิทธิผล 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 ที่เช่ือมโยงและ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 และเพื่อให้การ
บริหารสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมาย การให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์  จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่
การปฏิบัติ ดังนี ้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีการรับรู้และความเข้าใจ ในความเช่ือมโยงของ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน เพื่อให้มีความเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ เน้นย้ าและให้ความส าคัญในการพิจารณา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบายและ 
แนวทางในการด าเนินงาน  

3. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ให้สอดคล้อง
กับ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อน า ไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการ และโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานใน
แต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ต่อไป 

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

เง่ือนไขความส าเร็จ  
              แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์       
มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  

1. ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดลงหรือหมดไป  
2. ด าเนินการต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
3. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ  
4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  อย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร          
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5. การด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในโรงเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ การก ากับ ติดตามา การประเมินผล  โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การ
ปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย 
โดยการ ใช้เทคโนโลยี  

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อสนับสนุน ด าเนินงานตาม
แผนและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่าย ความ
ร่วมมือที่ชัดเจน  

7. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินการ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ค าสั่งโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ที่   24 /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

********************************************* 
          ด้วยโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีภารกจิในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566 – 2570 
เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาอย่างมสี่วนร่วมและใช้เป็นเครื่องมือในการ
บรหิารจัดการทางยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องและเช่ือมโยงกบันโยบายของรัฐบาล กรอบทิศทางการปฏิรปูการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาจงัหวัดฉะเชิงเทรา ตลอดจนความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์        และสภาพสังคม และ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในปจัจบุันใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถน าแผนสูก่ารปฏิบัติใหบ้รรลเุป้าหมาย 
และเป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างมีประสทิธิภาพ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570  

         อาศัยอ านาจตามระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการความในมาตราที่ ๓๙  แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และมาตรา 27 
(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางจิราภรณ์ ปรีดานนท ์ ครู ค.ศ. 3 กรรมการ 
1.3 นายคงสิทธ์ิ อิทธโยภาสกลุ ครู ค.ศ. 1 กรรมการ 
1.4 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.5 นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง ครู ค.ศ. 2 กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อเสนอแนะ และแกป้ัญหาต่างๆกบัคณะด าเนินการ เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ต่อไป 

 

.../คณะกรรมการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

1. นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง ครู ค. ศ. 2 ประธานกรรมการ 
2. นางจิราภรณ์  ปรีดานนท ์ ครู ค. ศ. 3 กรรมการ 
3. นางสาววนิสา  โพธิมากูล ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
4. นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
5. นายคงสิทธ์ิ อิทธโยภาสกลุ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
6. นางสาวกรชนก พรทวีสุข ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
7. นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
8. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
9. นางสาวบุษบงร์ บุกรอ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
10. นางสาวรดา  พิมพาวัฒน ์ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
11. นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
12. นายวีระพันธ์  นางแล พนักงานราชการ กรรมการ 
13. นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค. ศ. 1 กรรมการ/เลขานุการ 

            มีหน้าท่ี มีหน้าที่ให้การสนบัสนุนข้อมูล ออกแบบการด าเนินการ จัดพิมพ์ ทาน ตรวจ เพื่อความถูกต้อง
และจัดท ารูปเล่มใหเ้ป็นที่เรียบร้อย 

             สั่ง  ณ  วันที่  13 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

        (นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรทองอปุถัมภ์ 
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ค าสั่งโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ที่    33 /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปกีารศึกษา 2566 

********************************************* 
          ด้วยโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โดยมีการระดม
ความคิดเห็นข้อเสนอจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ คณะกรรมการสถานศึกษา
ตลอดจนผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ร่วมด าเนินการวางแผนจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

         อาศัยอ านาจตามระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการความในมาตราที่ ๓๙  แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และมาตรา 27 
(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางจิราภรณ์ ปรีดานนท ์ ครู ค.ศ. 3 กรรมการ 
1.4 นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.5 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.3 นายคงสิทธ์ิ อิทธโยภาสกลุ ครู ค.ศ. 1 กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อเสนอแนะ และแกป้ัญหาต่างๆกบัคณะด าเนินการ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นายคงสิทธ์ิ อิทธโยภาสกลุ ครู ค. ศ. ๑ ประธานกรรมการ 
2. นางจิราภรณ์  ปรีดานนท ์ ครู ค. ศ. 3 กรรมการ 
3. นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
4. นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
5. นางสาววนิสา  โพธิมากูล ครู ค. ศ. ๒ กรรมการ 
6. นางสาวกรชนก พรทวีสุข ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
7. นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
                                  .../8. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา 
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8. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
9. นางสาวบุษบงร์ บุกรอ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
10. นายวีระพันธ์  นางแล พนักงานราชการ กรรมการ 
11. นางสาวรดา  พิมพาวัฒน ์ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
13. นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 

            มีหน้าท่ี มีหน้าที่ วิเคราะหส์ภาพปญัหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน 
ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกบัมาตราฐานของสถานศึกษา 

             สั่ง  ณ  วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

 

       (นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรยีนไทรทองอุปถัมภ์ 
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